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responsabilidades administrativas e pedagdgicas de
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Sdicias H4.209 Educacdao de Sete Quedas/MS, e da outras
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Anog:_ X VL

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DE SETE QUEDAS, ESTADO DE MATO GROSSO
DO SUL, no uso das atribuigbes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas pela Portaria n°
043/2026,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.030/2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizacéo no
ambito do Municipio de Sete Quedas/MS;

CONSIDERANDO a Resolugdo SEMED n° 04/2026, que institui o Comité Municipal de Alfabetizacdo
de Sete Quedas/MS;

CONSIDERANDO a necessidade de organizar o planejamento, a execucéo, o acompanhamento, o
monitoramento e a avaliacdo das agdes de alfabetizag&o, utilizando a estrutura administrativa e os
recursos humanos existentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre Educacéo Infantil, anos iniciais do Ensino
Fundamental, formacdo continuada, avaliagcdo educacional e recomposicéo das aprendizagens;

RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolucdo dispde sobre a organizagdo interna das responsabilidades e das agdes de
apoio a implementagao da Politica Municipal de Alfabetizagdo, no dmbito da Secretaria Municipal de
Educacado — SEMED.

Paragrafo dnico. A organizagdo prevista nesta Resolugio serd realizada com a estrutura
administrativa e os recursos humanos existentes, sem criacdo de cargos, funcdes ou despesas
obrigatérias novas e sem alteragcdo automatica de lotagao, jornada, remunerac&o ou regime juridico
dos servidores.

Art. 2° S3o objetivos da organizagao prevista nesta Resolucéo:

| — articular as agbes da Politica Municipal de Alfabetizagdo com os programas estaduais e
federais pertinentes e com o Plano Municipal de Educacéo;

[l — apoiar o planejamento pedagodgico e 0 acompanhamento das aprendizagens na Educacéo
Infantil e nos anos iniciais do Ensino Fundamental;

[ll — identificar necessidades de formagao continuada dos profissionais da educacéo;

IV — sistematizar dados, avaliagbes e indicadores para subsidiar decisbes pedagégicas e

administrativas; e
\\\Q Paginalde 4
N




ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA(}AO
Rua Monteiro Lobato, n® 749 — Fone (67) 3166-1006
e-mail: semec7quedas@yahoo.com.br

C.E.P.: 79935-000 — SETE QUEDAS - MS
GESTAO 2025/2028

FSEMED

¢ Secretsrio Musivipal de Edugegde

Sede Guatir NS

V — apoiar estratégias de consolidagdo e recomposicéo das aprendizagens, com atencdo as
necessidades dos estudantes e as desigualdades educacionais.

Art. 3° Para fins de organizagéo interna, as agdes de apoio a Politica Municipal de Alfabetizacéo
serdo desenvolvidas de forma articulada nas seguintes frentes:

| — coordenagéo e planejamento: organizacdo de metas, indicadores, cronogramas, relatérios e
articulacdo com programas estaduais e federais;

Il — Educagdo Infantil: acompanhamento das acdes relacionadas ao desenvolvimento da
linguagem, as experiéncias de leitura e escrita e a formacéo dos profissionais;

[l — anos iniciais do Ensino Fundamental: acompanhamento do trabalho pedagogico, dos
resultados de aprendizagem e das estratégias de intervencéo e recomposicao;

IV — formacao continuada: planejamento e organizacio de acdes formativas de acordo com as
necessidades identificadas e com o calendario escolar;

V — avaliagdo e monitoramento: sistematizacao de resultados, indicadores e informacdes que
subsidiem o planejamento pedagdgico; e

VI — articulagéo institucional: integragao entre a SEMED, as unidades escolares, os profissionais
da educagdo, o Comité Municipal de Alfabetizacdo e os programas relacionados.

Art. 4° Os seguintes profissionais s&o identificados como referéncias para a articulagdo e o
desenvolvimento das ac¢des relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizacdo, conforme as
atribuicées dos respectivos cargos e funcdes:

5 . o . Carga horaria
N Servidor(a) Cargo/Fungao informada Unidade/Setor infogrmada
1 Silvania Milioli Coordenacgéo Pedagogica SEMED 20h
2 Joselaine Dias de Lima Silva Coordenagéo Pedagobgica SEMED 40h
3 Sandra de Lemos Diretora CEIl Meus Filhos 40h
4 Silvia Antonia de Souza Diretora E. M. Inacio de Castro 40h
5 Ana Maria da Silva Sossolote Professora Coordenadora E. M. Inacio de Castro 40h
6 Crislaine Wentz Ferreira Professora Coordenadora CEIl Professora Soliria 40h
¥ Fernanda Wolff Zucchini Professora Coordenadora CEIl Meus Filhos 40h
8 Elaine Wentz de Cristo Diretora CEl Professora Soliria 40h
9 Marisa Caldeira da Silva Psicopedagoga Equipe Multiprofissional 40h
10 Rosemeire Fonseca de Jesus Diretora APAE 40h
11 Elizabete Pereira de Almeida Professora E. M. Inacio de Castro 40h
12 Maria Rosa Andrade Professora E. M. Inacio de Castro 40h

§ 1° Aiindicagao dos profissionais neste artigo tem finalidade de organizacéo e articulacdo das agbes
da Politica, ndo implicando, por si so, alteracdo de lotacdo, designacdo para funcéo diversa ou
modificacao de jornada.

Art. 5° Constituem acdes prioritarias para a execug¢éo e o acompanhamento da Politica Municipal de

Alfabetizacao:
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Agao

Periodicidade/forma de
execugao

Formagéo continuada

Realizar acdes formativas previstas no
calendario escolar e formacgdes especificas
conforme as necessidades identificadas.

Conforme calendario
escolar, com planejamento
prévio pela SEMED.

Avaliagao

Promover anélise pedagdgica das avaliagdes
internas e dos instrumentos diagnosticos
adotados pela SEMED, incluindo sondagens
de entrada e demais etapas previstas.

Analise bimestral e nos
periodos definidos para
aplicagdo dos instrumentos.

Monitoramento

Acompanhar indicadores e resultados
disponiveis nas plataformas oficiais e nos
registros da Rede Municipal de Ensino.

Acompanhamento continuo,
com sistematizacao
periddica.

Acompanhamento pedagdgico

Realizar visitas as unidades escolares e
alinhamentos com as coordenagées
pedagogicas para apoiar o planejamento e as
intervencoes.

Semanalmente, conforme
cronograma da SEMED e
necessidades das unidades.

Consolidagao e recomposigdo

Apoiar intervencdes pedagdgicas para
estudantes que necessitem consolidar ou
recompor aprendizagens, considerando
diagnéstico, contexto e recursos disponiveis.

Durante o ano letivo, no
turno ou em outros periodos
organizados pela unidade,
conforme planejamento e
normas aplicaveis.

Gestéo e prestacéo de
informacbes

Sistematizar relatério de acompanhamento da
Politica, registrando acdes desenvolvidas,
resultados, dificuldades e encaminhamentos.

Bimestralmente.

Art. 6° O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizac&o considerara, entre outros aspectos:

| — os resultados das avaliagbes internas e externas e os indicadores de aprendizagem
disponiveis;

Il — a participagéo dos profissionais nas a¢ées de formagao continuada;

Il — as agbes desenvolvidas pelas unidades escolares e as intervencbes pedagdgicas
realizadas;

IV — o atendimento as metas e aos objetivos estabelecidos pela Politica; e

V — as necessidades de apoio, consolidagdo e recomposicdo das aprendizagens identificadas
nas escolas.

Art. 7° Aimplementagao das agdes devera assegurar a participacéo dos professores, coordenadores
pedagdgicos e gestores escolares, por meio de reunides, consultas, escutas pedagogicas e outros
mecanismos definidos pela SEMED.

Art. 8° As acbes e os encaminhamentos decorrentes desta Resolugdo deverdo ser registrados e
utilizados para o aprimoramento do planejamento pedagdgico, respeitados os principios da equidade,
da gestdo democratica, da autonomia pedagdgica das unidades escolares e da protecdo dos dados
dos estudantes.

Art. 9° A execucao desta Resolugdo ocorrera no ambito das atribuigdes legais dos 6rgdos e
profissionais envolvidos, observadas a disponibilidade orcamentaria e financeira, as normas de
pessoal e as demais disposi¢des legais aplicaveis.

Art. 10° Os casos omissos serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Educacéo, observada a
legislacao vigente.

Art. 11° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
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considerados pertinentes.

§ 1° O Comité podera analisar e emitir recomendagdes sobre planos de trabalho e documentos relacionados a Politica,
cabendo a autoridade ou ao érgdo competente a aprovagdo formal, quando exigida.

§ 2° O acompanhamento da Politica observard a escuta dos profissionais da educagdo e a articulagdo com o Conselho
Municipal de Educacdo, nos termos da Lei Municipal n® 1.030/2026.

Art. 4° O Comité serd composto por representantes titulares e suplentes, designados por ato da Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a seguinte representacgdo:

I - 2 (dois) representantes da Secretaria Municipal de Educacao, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

IT - 2 (dois) representantes dos diretores escolares, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

III - 2 (dois) representantes dos coordenadores pedagdgicos escolares, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;
IV - 2 (dois) representantes da Educacdo Infantil, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente;

V — 2 (dois) representantes da Educacdo Inclusiva, sendo 1 (um) titular e 1 (um) suplente; e

VI - 2 (dois) representantes dos professores alfabetizadores dos anos iniciais do Ensino Fundamental, sendo 1 (um)
titular e 1 (um) suplente.

§ 1° O Secretario Municipal de Educacdo serd membro nato do Comité e exercerd sua coordenagdo, podendo indicar
representante para conduzir reunides ou atividades especificas.

§ 2° O Conselho Municipal de Educagdo e outros profissionais ou instituigdes poderdo ser convidados a participar das
reunides, com direito a voz e sem direito a voto, quando a pauta envolver matérias de seu interesse ou competéncia.

Art. 5° Os membros do Comité serSo designados por ato da Secretaria Municipal de Educacdo, que indicara os titulares
e suplentes e podera estabelecer o periodo de exercicio da representagdo.

Art. 69 A coordenacio do Comité serd exercida pela Secretaria Municipal de Educagdo, a quem cabera convocar as
reunides, organizar as pautas, promover o registro das deliberagdes e acompanhar 0os encaminhamentos.

Art. 7° O Comité reunir-se-a:
I - ordinariamente, pelo menos uma vez a cada trimestre; e
II - extraordinariamente, sempre que convocado pela coordenacdo ou mediante solicitagdo da maioria de seus membros.

Paragrafo (nico. Sempre que necessario, poderdo ser realizadas reunibes, consultas ou escutas especificas com
profissionais da educacao e representantes das unidades escolares.

Art. 8° As reunides serdo registradas em ata. Os encaminhamentos do Comité poderdo assumir a forma de
recomendacdes, orientacdes ou pareceres consultivos, encaminhados a Secretaria Municipal de Educagdo e, quando
pertinente, as unidades escolares.

§ 1° O qudrum de instalagdo serd de maioria simples dos membros em exercicio.

§ 2° As recomendacgdes e manifestacdes serdo aprovadas pela maioria dos membros presentes, desde que haja quérum
de instalacdo, registrando-se em ata eventuais divergéncias.

Art. 9° A participacdo no Comité sera considerada de relevante interesse puUblico e ndo serd remunerada, sendo
exercida sem prejuizo das atribuicdes regulares dos participantes.

Art. 10° Os casos omissos e as duvidas relativas a execugdo desta Resolucdo serdo encaminhados a Secretaria Municipal
de Educacdo, observada a legislagdo vigente.

Art. 119 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacao.
Sete Quedas - MS, 28 de outubro de 2026.
PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Educagao
Portaria n® 043/2026

Matéria enviada por PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACI\O
RESOLUCAO SEMED N° 05/2026 Dispde sobre a organizacio interna das responsabilidades
administrativas e pedagdgicas de apoio a implementagédo da Politica Municipal de Alfabetizacdo.

RESOLUCI\O SEMED N° 05/2026, DE 28 DE OUTUBRO DE 2026.
Dispde sobre a organizacdo interna das responsabilidades administrativas e pedagogicas de apoio a
implementacdo da Politica Municipal de Alfabetizacdo no ambito da Secretaria Municipal de Educacao de
Sete Quedas/MS, e da outras providéncias.
O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACT\O DE SETE QUEDAS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, no uso das
atribuicBes legais e regulamentares que lhe sdo conferidas pela Portaria n® 043/2026,
CONSIDERANDO a Lei Municipal n® 1.030/2026, que institui a Politica Municipal de Alfabetizagdo no ambito do
Municipio de Sete Quedas/MS;
CONSIDERANDO a Resolucdo SEMED n© 04/2026, que institui o Comité Municipal de Alfabetizacdo de Sete Quedas/
MS;
CONSIDERANDO a necessidade de organizar o planejamento, a execugao, o acompanhamento, o monitoramento e a
avaliacdo das acOes de alfabetizagdo, utilizando a estrutura administrativa e os recursos humanos existentes;

CONSIDERANDO a importancia da articulagdo entre Educagdo Infantil, anos iniciais do Ensino Fundamental, formagdo
continuada, avaliagao educacional e recomposi¢do das aprendizagens;
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RESOLVE:

Art. 1° Esta Resolugao dispde sobre a organizacdo interna das responsabilidades e das acBes de apoio a implementagdo
da Politica Municipal de Alfabetizacdo, no ambito da Secretaria Municipal de Educagdo — SEMED.

Paragrafo Unico. A organizacdo prevista nesta Resolucdo sera realizada com a estrutura administrativa e os recursos
humanos existentes, sem criagcdo de cargos, fungdes ou despesas obrigatérias novas e sem alteragdo automatica de
lotagdo, jornada, remuneragdo ou regime juridico dos servidores.

Art. 2° S3o objetivos da organizagdo prevista nesta Resolugdo:

I - articular as agGes da Politica Municipal de Alfabetizagdo com os programas estaduais e federais pertinentes e com o
Plano Municipal de Educagao;

II — apoiar o planejamento pedagdgico e o acompanhamento das aprendizagens na Educagdo Infantil e nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

III - identificar necessidades de formagao continuada dos profissionais da educacdo;
IV - sistematizar dados, avaliacGes e indicadores para subsidiar decisGes pedagdgicas e administrativas; e

V — apoiar estratégias de consolidacdo e recomposicdo das aprendizagens, com atengdo as necessidades dos estudantes
e as desigualdades educacionais.

Art. 3° Para fins de organizacdo interna, as acdes de apoio a Politica Municipal de Alfabetizagdo serdo desenvolvidas de
forma articulada nas seguintes frentes:

I - coordenacdo e planejamento: organizacdo de metas, indicadores, cronogramas, relatérios e articulagdo com
programas estaduais e federais;

II — Educagdo Infantil: acompanhamento das agdes relacionadas ao desenvolvimento da linguagem, as experiéncias de
leitura e escrita e a formagdo dos profissionais;

III - anos iniciais do Ensino Fundamental: acompanhamento do trabalho pedagogico, dos resultados de aprendizagem
e das estratégias de intervengdo e recomposigéo;

IV - formagdo continuada: planejamento e organizacao de agdes formativas de acordo com as necessidades identificadas
e com o calendario escolar;

V — avaliacdo e monitoramento: sistematizagdo de resultados, indicadores e informagdes que subsidiem o planejamento
pedagdgico; e

VI - articulacdo institucional: integracdo entre a SEMED, as unidades escolares, os profissionais da educagdo, o Comité
Municipal de Alfabetizagdo e os programas relacionados.

Art. 4° Os seguintes profissionais sdo identificados como referéncias para a articulagdo e o desenvolvimento das agdes
relacionadas a Politica Municipal de Alfabetizagdo, conforme as atribuigdes dos respectivos cargos e fungoes:

N° |Servidor(a) Cargo/Funcdo informada Unidade/Setor Carga horaria informada
i Silvania Milioli Coordenacéo Pedagdgica SEMED 20h
2, Joselaine Dias de Lima Silva Coordenacédo Pedagdgica SEMED 40h
3 Sandra de Lemos Diretora CEI Meus Filhos 40h
4 Silvia Antonia de Souza Diretora E. M. Inacio de Castro 40h
5 Ana Maria da Silva Sossolote Professora Coordenadora E. M. Inacio de Castro 40h
6 Crislaine Wentz Ferreira Professora Coordenadora CEI Professora Soliria 40h
7 Fernanda Wolff Zucchini Professora Coordenadora CEI Meus Filhos 40h
8 Elaine Wentz de Cristo Diretora CEI Professora Soliria 40h
9 Marisa Caldeira da Silva Psicopedagoga Equipe Multiprofissional 40h
10 |Rosemeire Fonseca de Jesus Diretora APAE 40h
11 |Elizabete Pereira de Almeida Professora E. M. Indacio de Castro 40h
12 |Maria Rosa Andrade Professora E. M. Indcio de Castro 40h

§ 1° A indicacdo dos profissionais neste artigo tem finalidade de organizagdo e articulagdo das agdes da Politica, nao
implicando, por si so, alteracdo de lotagdo, designacdo para fungdo diversa ou modificagdo de jornada.

Art. 5° Constituem agBes prioritarias para a execugdo e o acompanhamento da Politica Municipal de Alfabetizacdo:

Periodicidade/forma de execugdo
Conforme calendario escolar, com planejamento prévio
pela SEMED.

Anélise bimestral e nos periodos definidos para
aplicagdo dos instrumentos.

Area Acao

Realizar acGes formativas previstas no calendario escolar e
formag@es especificas conforme as necessidades identificadas.
Promover analise pedagdgica das avaliagdes internas e dos
Avaliacdo instrumentos diagnosticos adotados pela SEMED, incluindo
sondagens de entrada e demais etapas previstas.
Acompanhar indicadores e resultados disponiveis nas plataformas Acompanhamento continuo, com sistematizagdo
oficiais e nos registros da Rede Municipal de Ensino. periddica.

Realizar visitas as unidades escolares e alinhamentos com as
coordenagdes pedagdgicas para apoiar o planejamento e as
intervengodes.

Apoiar intervencbes pedagogicas para estudantes que necessitem
consolidar ou recompor aprendizagens, considerando diagndstico,
contexto e recursos disponiveis.

Sistematizar relatério de acompanhamento da Politica, registrando
agbes desenvolvidas, resultados, dificuldades e encaminhamentos.

Formagdo continuada

Monitoramento

Semanalmente, conforme cronograma da SEMED e
necessidades das unidades.

Acompanhamento
pedagdgico

Durante o ano letivo, no turno ou em outros periodos
organizados pela unidade, conforme planejamento e
normas aplicaveis.

Consolidagdo e
recomposigdo

Gestéo e prestagdo de

informacdes Bimestralmente.

Art. 6° O monitoramento da Politica Municipal de Alfabetizacdo considerard, entre outros aspectos:
I - os resultados das avaliacbes internas e externas e os indicadores de aprendizagem disponiveis;
11 - a participacdo dos profissionais nas a¢fes de formagdo continuada;

III - as acBes desenvolvidas pelas unidades escolares e as intervengbes pedagdgicas realizadas;
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IV - o atendimento as metas e aos objetivos estabelecidos pela Politica; e
V - as necessidades de apoio, consolidagdo e recomposicdo das aprendizagens identificadas nas escolas.

Art. 7° A implementagao das agbes deverd assegurar a participagdo dos professores, coordenadores pedagdgicos e
gestores escolares, por meio de reunides, consultas, escutas pedagdgicas e outros mecanismos definidos pela SEMED.

Art. 8° As agbes e os encaminhamentos decorrentes desta Resolugdo deverdo ser registrados e utilizados para o
aprimoramento do planejamento pedagdgico, respeitados os principios da equidade, da gestdo democratica, da
autonomia pedagdgica das unidades escolares e da prote¢do dos dados dos estudantes.

Art. 9° A execucdo desta Resolugdo ocorrera no ambito das atribuicGes legais dos 6rgdos e profissionais envolvidos,
observadas a disponibilidade orgamentaria e financeira, as normas de pessoal e as demais disposigdes legais aplicaveis.

Art. 10° Os casos omissos serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Educagdo, observada a legislagdo vigente.
Art. 11° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Sete Quedas - MS, 28 de outubro de 2026.

PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS

Secretario Municipal de Educacéo
Portaria n® 043/2026

Matéria enviada por PAULO CESAR MOTA DOS SANTOS
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