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O Plenário do Conselho Municipal de Saúde de Sete Quedas, em sua 126 ª 

reunião ordinária realizada no dia 18 de Julho de 2025 , no uso de suas competências 

regimentais e atribuições conferidas pela Lei nº , de 19 de setembro e, pela Lei nº 8.142, 

de 28 de dezembro de 1990 e, Lei Municipal 110/1991 de 22/12/1992, Regulamentado 

pela Lei Municipal: nº 153/1992, de 22/12/1992.Lei(s) de alteração: nº 262/1997, de 

11/11/1997. Lei(s) de alteração (atual) : nº 545/2012, de 16/05/2012. 

 

Resolve: 

 

Deliberar favoravelmente a relação de nomes dos Conselheiros Municipais de Saúde 

que comporão a Mesa Diretora do Conselho Municipal de Saúde para o Biênio 2025-

2027.  

 

Presidente: Marcelo Ricardo Tasso - Segmento Trabalhadores em Saúde; 

Vice- presidente: Rosimeire Ribeiro Rosa - Segmento Usuários do SUS; 

 

1º Secretária: Alisson Fernando Cardoso - Segmento Usuários do SUS; 

2º Secretária: Jéssica Andrade - Segmento Gestores/Prestadores de Serviço. 
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LISTA DE ABREVIATURAS 

 

ACE - Agentes de Combate a Endemias 

ACS - Agente Comunitário de Saúde 

AIDS - Síndrome da Imunodeficiência Adquirida 

AIH - Autorização de Internação Hospitalar 

ANVISA - Agência Nacional de Vigilância Sanitária 

ASB - Auxiliar de Saúde Bucal 

CA - Câncer 

CGVS - Coordenadoria Geral de Vigilância em Saúde 

CH - Carga Horária 

CIB - Comissão Intergestores Bipartite 

CID – Classificação Internacional de Doenças 

CMS – Conselho Municipal de Saúde 

CMI - Comitê de Mortalidade Infantil 

CNES - Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde 

CNS – Conselho Nacional de Saúde 

COGEPLAN – Coordenadoria Geral de Planejamento 

CS - Centro de Saúde 

CV - Cobertura Vacinal 

DAB - Departamento de Atenção Básica 

DANT - Doença e Agravo Não Transmissível 

DCNT - Doença Crônica Não Transmissível 

DM - Diabete Mellitus   

DST - Doença Sexualmente Transmissível 

ESB - Equipe de Saúde Bucal 

ESF - Equipe de Saúde da Família 

FNS - Fundo Nacional de Saúde 

IAM - Infarto Agudo do Miocárdio 

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística 

IDH - Índice de Desenvolvimento Humano 

IDH-M - Índice de Desenvolvimento Humano Médio 

LACEN - Laboratório Central de Saúde Pública 

LDO - Lei de Diretrizes Orçamentárias 

LIRAa - Levantamento de Índice Rápido de Aedes Aegypti 

LOA - Lei Orçamentária Anual 

LV - Leishmaniose Visceral 

MAC - Medida de Alta Complexidade 

MP – Ministério Público 

MS - Ministério da Saúde 

NS - Nível Superior 

PAS - Programação Anual de Saúde 

PBF - Programa Bolsa Família 

PIB - Produto Interno Bruto 
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PMAQ-AB - Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Atenção 

Básica 

PMS - Plano Municipal de Saúde 

PNAB - Política Nacional de Atenção Básica 

PPI - Programação Pactuada Integrada 

PSF - Programa de Saúde da Família 

RAS - Redes de Atenção a Saúd 

REMUME - Relação Municipal de Medicamentos Essenciais 

RENAME - Relação Nacional de Medicamentos 

RN - Recém Nascido 

SAD - Serviço de Atenção Domiciliar 

SES - Secretaria Estadual de Saúde 

SESAI - Secretaria Especial de Saúde Indígena 

SI - Sistemas e Informações 

SIAB - Sistema de Informações da Atenção Básica 

SICLOM - Sistema de Controle Logístico de Medicamentos 

SIH-SUS - Sistema de Informações Hospitalares do SUS 

SIM - Sistema de Informação Sobre Mortalidade 

SINAN - Sistema de Informações de Agravos de Notificação 

SINASC - Sistema de Notificação de Nascidos Vivos 

SIOPS - Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde 

SISÁGUA - Sistema de Informação de Vigilância da Qualidade da Água 

SISPACTO - Sistema do Pacto pela Saúde 

SISPRENATAL - Sistema de Informação do Acompanhamento do Pré-Natal 

SISREG - Sistema de Regulação 

SISVAN - Sistema de Vigilância Alimentar e Nutricional 

SITETB - Sistema de Informação de Tratamentos Especiais de Tuberculose 

SMA - Secretaria Municipal de Administração 

SMDHSU - Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Segurança Urbana 

SME - Secretaria Municipal de Educação 

SMS - Secretaria Municipal de Saúde 

ST - Saúde do Trabalhador 

SUS - Sistema Único de Saúde 

TB - Tuberculose 

TR - Teste Rápido 

TRD - Teste Rápido Diagnóstico 

TS - Tratamento Supervisionado 

TSB - Técnico em Saúde Bucal 

UBS - Unidade Básica de Saúde 

US - Unidade de Saúde 

USF - Unidade de Saúde da Família 

VE - Vigilância Epidemiológica 
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O Plano Municipal de Saúde de Sete Quedas – MS (2026–2029) é o principal 

instrumento de gestão do Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito municipal, 

demonstrando as intenções, diretrizes e compromissos da administração pública para 

o período de quatro anos. Este plano expressa os princípios do SUS e orienta a 

formulação, execução, acompanhamento e avaliação das políticas públicas de saúde 

no município, com foco na qualificação da gestão e na melhoria das condições de vida 

e saúde da população sete-quedense. 

A elaboração deste documento foi fundamentada nos preceitos legais e 

normativos que regem a gestão do SUS, conforme disposto em: 

Lei nº 8.080, de 19 de setembro de 1990 (art. 15º e 36º); 

Lei nº 8.142, de 28 de dezembro de 1990 (art. 4º); 

Decreto nº 1.232, de 30 de agosto de 1994 (art. 2º, 4º e 5º); 

Decreto nº 1.651, de 18 de setembro de 1995 (art. 3º e 5º); 

Norma Operacional Básica – SUS 01/1993; 

Norma Operacional Básica – SUS 01/1996; 

Norma Operacional da Assistência à Saúde/SUS – NOAS-SUS 01/2001, instituída 

pela Portaria nº 95, de 26 de janeiro de 2001, e regulamentada pela Instrução 

Normativa nº 1, de 06 de abril de 2001; 

Lei Complementar nº 141, de 13 de janeiro de 2012. 

Além disso, o plano está em conformidade com o art. 196 da Constituição Federal de 

1988, que estabelece que “a saúde é direito de todos e dever do Estado, garantido 

mediante políticas sociais e econômicas que visem à redução do risco de doença e 

de outros agravos e ao acesso universal e igualitário às ações e serviços para sua 

promoção, proteção e recuperação.” 

A construção do Plano Municipal de Saúde 2026–2029 foi realizada de forma 

participativa e integrada, com a contribuição das coordenações das Unidades de Saúde, 

setores técnicos, programas municipais e do Conselho Municipal de Saúde, 

assegurando um processo democrático, transparente e alinhado às necessidades reais 

do município. Para sua elaboração, foram utilizados dados e informações atualizadas 

sobre a realidade socioeconômica, demográfica e sanitária de Sete Quedas, bem como 

referências provenientes de planos e relatórios anteriores, conferências municipais de 

saúde e diagnósticos situacionais. 

O documento apresenta um diagnóstico detalhado da situação de saúde do 

município, identificando potencialidades, desafios e determinantes sociais que 

influenciam o perfil sanitário da população. A partir desse diagnóstico, foram definidos 

objetivos, diretrizes, metas e ações estratégicas que orientarão a gestão municipal 

durante o quadriênio. Todo o planejamento foi elaborado em consonância com as 

diretrizes do Plano Estadual de Saúde de Mato Grosso do Sul e do Plano Nacional de 

Saúde, garantindo integração e coerência entre as esferas de gestão do SUS. 

 

 

 

O Plano Municipal de Saúde de Sete Quedas – MS (2026–2029) consolida-se, 

assim, como um instrumento estratégico de gestão e compromisso público, orientando 
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as ações da Secretaria Municipal de Saúde no fortalecimento da Atenção Primária, 

ampliação do acesso aos serviços especializados, aprimoramento da Vigilância em 

Saúde e promoção da equidade e integralidade do cuidado. 

Este plano foi apresentado e discutido em reuniões ordinárias do Conselho 

Municipal de Saúde de Sete Quedas – MS, sendo aprovado por meio da Resolução nº 

_/2025/CMS, de _ de ____ de 2025, publicada no Diário Oficial do Município de Sete 

Quedas, edição nº , em */_/2025*. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ANÁLISE SITUACIONAL 
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Surgiu como consequência da implantação do projeto integrado de colonização, 

criado pela portaria número 1.478, de 04 de outubro de 1973, da Presidência do INCRA 

no dia 04 de abril de 1974. 

Iniciou o projeto do novo núcleo urbano que passou a distribuir lotes aos 

interessados. O primeiro contemplado foi Celestino Martins dos Santos, e as primeiras 

edificações foram: uma pensão, de João Aroni de Almeida e um bar, de Levi Borges de 

Lima 

Foi elevada a distrito pela Lei nº 3.765, de 30 de junho de 1976 e o município 

criado pela Lei nº 73, de 12 de maio de 1980. Comemora-se no dia 13 de maio sua 

emancipação política. 

 

1.1 FORMAÇÃO ADMINISTRATIVA 

Distrito criado com a denominação de Sete Quedas, pela lei estadual nº 3765, 

de 30-06-1976, subordinado ao município de Amambaí. 

Em divisão territorial datada de 1-I-1979, o distrito de Sete Quedas figura no 

município de Amambaí. Elevado á categoria de município com a denominação de Sete 

Quedas, Lei Estadual nº 73, de 12-05-1980, desmembrado do município de Amambaí. 

Sede no atual distrito de Sete Quedas (ex – Núcleo Urbano). 

Constituído do distrito sede. Instalado em 22-06-1981. Em divisão territorial 

datada de 1-VII-1983, o município é constituído do distrito sede. 

Assim permanecendo em divisão territorial datada de 2009. 

 

1.2  CARACTERIZAÇÃO DO MUNICÍPIO 

  

1.2.1. LOCALIZAÇÃO GEOGRÁFICA 

O município está situado no sul da região Centro-Oeste do Brasil, a 

uma latitude 23º58'13" sul e a uma longitude 55º02'08" oeste. Situa-se a 470 km da 

capital estadual, Campo Grande, e a 1 486 km da capital federal (Brasília). Faz fronteira 

ao sul com Corpus Christi, no Paraguai, ao norte com o município de Tacuru, ao leste 

com o município de Japorã e ao oeste com o município de Paranhos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Latitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Sul
https://pt.wikipedia.org/wiki/Longitude
https://pt.wikipedia.org/wiki/Oeste
https://pt.wikipedia.org/wiki/Campo_Grande_(Mato_Grosso_do_Sul)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasília
https://pt.wikipedia.org/wiki/Corpus_Christi_(Paraguai)
https://pt.wikipedia.org/wiki/Paraguai
https://pt.wikipedia.org/wiki/Tacuru
https://pt.wikipedia.org/wiki/Japorã
https://pt.wikipedia.org/wiki/Paranhos_(Mato_Grosso_do_Sul)
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Localização de Sete Quedas em Mato Grosso do Sul 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                         

Localização de Sete Quedas no Brasil 

 

 

1.2.2 ÁREA 

Ocupa uma superfície de 825,925 km², representando 0.2313% do Estado, 

0.0516% da Região e 0.0097% de todo o território brasileiro. 

 

1.2.3 SOLO 

Os solos de Sete Quedas, localizada no Mato Grosso do Sul, são 

predominantemente latossolos, que são solos bem desenvolvidos, com textura que 

pode variar de média a arenosa e caráter álico. Outros solos encontrados na região sul 

do estado incluem neossolos, cambissolos e argissolos.  

 

1.2.4 RELEVO 

É caracterizado por um terreno com planícies e baixas elevações, típico das 

proximidades da Bacia do Rio Paraná. A região onde o município se localiza foi 

moldada pela força do Rio Paraná, que formava as famosas e extintas Sete Quedas, 

https://pt.wikipedia.org/wiki/Brasil
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um conjunto de 19 saltos. A criação do município em 1980 foi uma homenagem a essa 

maravilha natural que foi submersa pela construção da Usina Hidrelétrica de Itaipu.  

 

1.2.5 CLIMA, TEMPERATURA E PLUVIOSIDADE 

O clima em Sete Quedas (MS) é tropical semiúmido, caracterizado por um 

inverno seco e um verão muito quente e chuvoso, com chuvas fortes e pancadas que 

podem ocorrer mesmo em períodos mais secos. A precipitação pode ser alta, com um 

registro de 157,4157 com a 4157,4mm em um único mês, o que representa um desvio 

positivo em relação à média histórica. A temperatura varia significativamente, podendo 

chegar a extremos, embora registros recentes de temperaturas muito altas tenham sido 

mais comuns em outras cidades do estado. 

 

1.2.6 HIDROGRAFIA 

A hidrografia de Sete Quedas, MS, é definida pela bacia do Rio Paraná, a qual 

o estado está inserido, com o fornecimento de água do município sendo afetado por 

problemas de captação e tratamento. Recentemente, uma obra em uma propriedade 

rural prejudicou o abastecimento de água potável, deixando a população sem o serviço 

e com a água de má qualidade, exigindo a compra de água mineral para consumo e 

afazeres domésticos.  

 Bacia hidrográfica: O estado de Mato Grosso do Sul está na bacia do Rio 

Paraná, que abrange a região de Sete Quedas. 

 Problemas de abastecimento: A empresa de saneamento chegou a 

interromper o fornecimento de água após encontrar lama na captação.  

 Impacto na população: Moradores ficaram sem água tratada e com água 

de qualidade duvidosa, necessitando buscar alternativas como poços e 

vizinhos para conseguir água potável.  

 

1.2.7 VEGETAÇÃO 

A vegetação em Sete Quedas, MS, é caracterizada pela Mata Atlântica, com 

trechos de Cerrado, principalmente na zona rural. Historicamente, a região sofreu com 

desmatamento, incluindo a supressão de áreas de Mata Atlântica para atividades 

agropecuárias.  

 Mata Atlântica: É um bioma protegido por lei federal (Lei 11.428/06) e a 

vegetação dominante em algumas propriedades rurais do município.  

 Cerrado: É outra cobertura vegetal presente na área.  

 Desmatamento: Houve casos de desmatamento ilegal de Mata Atlântica 

para a criação de pastagens. Um exemplo foi o desmate de 6 hectares 

em 2016, resultando em multa para o infrator. Outras autorizações de 

supressão de vegetação foram suspensas em 2019.  
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1.2.8 SIMBOLOS 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

Brasão 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bandeira 

 

1.3 PERFIL DEMOGRÁFICO 

De acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatísticas (IBGE), a 

população recenseada no ano de 2022 são de 10.994 habitantes, desde montante, 

homens representam 5,569 habitantes e mulheres 5,542 habitantes (IBGE, Censo 

Demográfico 2022). 

Embora a quantidade de cidadãos em idade para trabalhar continue sendo 

superior às demais nos próximos 62 anos, ela deve crescer apenas 10,56% nesse 

período, enquanto a população idosa deve aumentar em 241%. (IBGE2022). Dados 

obtidos para a população do estado de Mato Grosso do Sul. 

 

1.4 EDUCAÇÃO 

1.4.1 Rede de Ensino Público e Privado Fundamental e Médio 

Municipal: 04 estabelecimentos (02 Centros de Educação Infantil, 02 Escolas de 

Ensino Fundamental). 

Estadual: 03 estabelecimentos (Ensino Fundamental, Ensino Médio, e Ensino 

de Jovens e Adultos). 

Particular: 02 Estabelecimentos de Ensino Superior. 

Organização sem fins lucrativos: 01 (APAE) 

 

 

1.4.2 Número de alunos Matriculados 2025 
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Ensino fundamental: 1.732 alunos 

Ensino médio: 352 alunos 

Centro de educação infantil: 363 alunos 

 

1.4.3 Número de escolas existentes 

Educação Infantil: 02 

Ensino Fundamental: 05 

Ensino Médio: 03 

Educação Especial: 01 

Ensino de jovem e adulto: 02 

Ensino superior: 02 – (1 polo de Educação Semipresencial e 1 Polo de Educação 

à distância). 

 

Taxa de alfabetização: 89,3% 

Taxa de evasão escolar: 

Ensino fundamental: 1.3% 

Ensino médio 1.3% 

Fonte:Secretaria Municipal de Educação 

 

1.5 ASPECTOS SOCIOECONÔMICOS 

Conforme censo de 2025 a população (mais de 10 anos) com condições 

economicamente ativas era de 4.890 pessoas, sendo 2.985 do sexo masculino e 1.905 

do sexo feminino, representando um total de 45,37% do total da população (IBGE). 

As atividades econômicas mais representativas no município são a agropecuária 

e o comercio. 

O setor empresarial está representado pelo comercio de bens e serviços, sendo 

a maior representatividade as atividades de Comércio, reparação de veículos 

automotores, objetos pessoais e domésticos; serviços coletivos, sociais e pessoais; 

atividades imobiliárias, aluguéis e serviços prestados às empresas. Em 201, conforme 

Cadastro Central de Empresas, no município havia 226 empresas atuantes, com 971 

pessoas ocupadas, sendo 737 assalariados, com a média mensal de 2,1 salários-

mínimos. 

Nas atividades agropecuárias, conforme senso agropecuário de 2017 o 

município contava com 262 estabelecimentos agropecuários, 03 estabelecimentos 

utilizavam a terra para com lavoura permanente e 25.963 hectares com lavouras 

temporárias, 40.289 hectares estabelecimentos com terras utilizadas para pastagens 

naturais, 172 pastagens em boas condições, 13.567 hectares com preservação 

permanente ou reserva legal de matas e/ou florestas naturais, florestas plantadas 153 

hectares (IBGE). 

Em 2021, no setor agrícola as lavouras que mais se destacaram foram a de soja 

com uma produção de 70.620 toneladas de grãos, em uma área plantada de 23.789 

hectares, o milho com uma produção de 65.574 toneladas de grãos, plantados em uma 

área de 15.057 hectares, e a lavoura de mandioca, que produziu 714 toneladas, em 

uma área plantada de 142 hectares. No município também se plantou no período cana-

de-açúcar, café, algodão, arroz, amendoim, feijão, trigo, entre outras (IBGE). 
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Atualmente, as lavouras com cultura existente no município são de soja, milho, 

feijão, mandioca, hortaliças, aveia e trigo. (Secretaria M. de Agricultura e Meio 

Ambiente, 2017). 

No setor pecuário, conforme censo do IBGE 2017 o rebanho de gado bovino é 

o que apresenta em maior quantidade, com 68.471 cabeças de gado, já em 2011, esse 

número era 94.756 cabeças de gado. No município também há criação de gado de leite, 

equinos, asininos e muares, caprinos, ovinos e suínos. (IBGE) 

Atualmente os rebanhos de maior representatividade no município são de 

bovinos, equinos, caprinos e ovinos. (Secretaria M. de Agricultura e Meio Ambiente, 

2017) 

 

1.6 INFRAESTRUTURA 

O abastecimento de energia do município até 2021 atendia a 2.684 ligações 

residenciais, 248 comerciais, 39 industriais e 401 ligações na área rural. (Enersul, 2013) 

Atualmente o abastecimento de água tratada atualmente há 4.189 ligações, com 

uma cobertura de 99% do município (Sanesul, 2025). 

Conforme a Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente, aproximadamente 04 a 

4,5 toneladas de lixo são geradas diariamente pela comunidade. A coleta e a 

destinação final em aterro sanitário do lixo são realizadas por uma Empresa contratada. 

Quanto aos resíduos 21 de construção e entulhos, estes são depositados em 

caçambas fornecidas pela prefeitura para posterior coleta, e tem como destinos locais 

adequados, assim como os resíduos de galhadas. 

A coleta de lixo hospitalar é realizada quinzenalmente por uma empresa 

contratada, que além da coleta também é responsável pelo transporte, tratamento, e 

destinação final dos resíduos do serviço de saúde dos grupos “A”, “E” e “B” 

provenientes de todos os estabelecimentos de saúde do Município de Sete Quedas – 

MS. 

O sistema de tratamento e coleta de esgoto no município é inexistente, pois os 

esgotos possuem como destino fossa rudimentares e sépticas. 

 

1.7 CONSERVAÇÃO DO MEIO AMBIENTE 

A Secretaria da Agricultura e do Meio Ambiente vem trabalhando na 

conscientização, e de preservação do Meio Ambiente. Atualmente está em 

funcionamento Projeto viveiro de mudas. 

A coleta de lixo infectante está sendo devidamente realizada, através da 

contratação de empresa terceirizada que está apta para a coleta e destinação final dos 

resíduos. 

A coleta de lixo sólido está sendo realizada por empresa licenciada para este fim. 

Os materiais recicláveis são feitos a coleta nas residências e comercio de acordo com 

o cronograma existente de coleta, com caminhão próprio para coleta seletiva, esse 

material e encaminhado para cooperativa de recicladores que ficam na Unidade de 

Triagem de resíduos sólidos (UTR) na qual também fazem a triagem do material que 

vai na coleta de lixo convencional, para tirar o reciclável. O rejeito e encaminhado para 

empresa do aterro sanitário em Dourados /MS 
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2. GESTÃO DA SAÚDE 

 

2.1 ESTRUTURA E ORGANIZAÇÃO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAÚDE 

 

A Secretaria Municipal de Saúde é o órgão responsável pela coordenação do 

Sistema Único de Saúde (SUS) no âmbito municipal, assegurando o cumprimento das 

políticas e diretrizes definidas pelo Conselho Municipal de Saúde. 

Sua estrutura administrativa compreende: Departamento de Saúde, ao qual 

estão subordinadas a Atenção Básica e o Hospital Municipal e Departamento de 

Vigilância em Saúde, que engloba os setores de Vigilância Sanitária, Vigilância 

Epidemiológica, Endemias e Imunização. 

De forma operacional, o Sistema Municipal de Saúde de Sete Quedas está 

organizado da seguinte maneira: 

Conselho Municipal de Saúde: órgão deliberativo, responsável pela formulação, 

acompanhamento e fiscalização das políticas e ações do SUS no município; 

Secretaria Municipal de Saúde: encarregada da coordenação e execução das 

ações e políticas de assistência à população; 

Fundo Municipal de Saúde: responsável pela gestão e aporte dos recursos 

financeiros destinados às despesas da Secretaria Municipal de Saúde; 

Departamento de Vigilância em Saúde: tem como atribuição assessorar as 

gerências e unidades locais de saúde, priorizando ações voltadas às situações de 

vulnerabilidade e ao controle de riscos e agravos, conforme o nível de complexidade; 

Departamento de Saúde: coordena as unidades de saúde próprias e contratadas 

pelo SUS, sendo responsável pelo atendimento direto à população, com foco na 

proteção, manutenção e recuperação da saúde; 

Setor de Encaminhamento: realiza a mediação do acesso dos usuários do SUS 

aos tratamentos eletivos fora do município, junto à rede pactuada; 

Ouvidoria: atualmente em processo de implantação, atuará como canal de 

comunicação entre os usuários e a gestão municipal de saúde. 

Os instrumentos legais que norteiam o Sistema Municipal de Saúde de Sete 

Quedas são: Constituição Federal, especialmente nos dispositivos referentes à 

seguridade social e à saúde; Lei Federal nº 8.080/1990 – Lei Orgânica da Saúde; Lei 

Federal nº 8.142/1990, que dispõe sobre a participação da comunidade na gestão do 

SUS; Lei Orgânica Municipal; Lei Municipal nº 150/1992, de 06 de novembro de 1992, 

que institui o Fundo Municipal de Saúde; Lei Municipal nº 262/1997, que reformula o 

Conselho Municipal de Saúde, revogando a Lei nº 153/1992. 

 

 

2.2 ORGANIZAÇÃO E FUNCIONAMENTO DA REDE PÚBLICA DE SERVIÇOS 

DE SAUDE. 

O Sistema de Saúde do município é público e a rede municipal é composta de: 

 Hospital Municipal de Sete Quedas, CNES 2558327, presta assistência 
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médica nas especialidades básicas, ao nível de atendimento ambulatorial, 

internação, urgência e emergência, é mantido pelo poder público 

municipal, e conta com repasses do SUS. 

 Unidade de Saúde da Família Centro, CNES 2611996, presta 

atendimento ambulatorial na atenção básica. 

 Programa Saúde da Família Vila da Paz, CNES 6356613, presta 

atendimento ambulatorial na atenção básica. 

 Programa Saúde da Família Vila das Marias, CNES 5040434, presta 

atendimento ambulatorial na atenção básica. 

 A Vigilância Sanitária presta serviços vigilância sanitária nas escolas, 

creches, comércios, farmácias, vigilância do solo e da água. 

 A Vigilância Epidemiológica coleta e analisa os dados de notificação das 

doenças de notificação obrigatória e agravos inusitados à saúde, 

assessora nas atividades de investigação de doenças realizada pelas 

gerências de ações em saúde; e tecnicamente as unidades de saúde nas 

atividades de vigilância epidemiológica. 

 O Setor de Endemias organiza e supervisiona as atividades de controle 

de doenças, transmitidas por vetores e hospedeiros intermediários, no 

meio ambiente, terrenos públicos e privados, domicílios e empresas e 

promove atividades de educação em saúde à comunidade; 

 Setor de imunização organiza e supervisionar as atividades relativas a 

imunização dos usuários do SUS, executa campanhas de vacinação ao 

município, com mobilização da comunidade onde são aproveitadas as 

oportunidades para iniciar ou completar o esquema de vacinação 

estabelecido. 

 Setor de encaminhamento é responsável em inserir no Sistema de 

Regulação de Vagas SISREG, bem como monitorar a liberação das vagas 

disponibilizadas, e organizar o transporte para os pacientes do SUS; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE 

 

3.1 ATENDIMENTO DE MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE 

A rede municipal de saúde é composta por 01 (um) Hospital Municipal, 

classificado como Hospital de Pequeno Porte (HPP), o qual oferece assistência médica 
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nas especialidades básicas, abrangendo atendimento ambulatorial, internação e 

serviços de urgência e emergência. 

O hospital dispõe dos seguintes atendimentos e serviços: 

 Consultas médicas 

 Internação e observação clínica 

 Atendimento em fisioterapia 

 Acompanhamento nutricional 

Além disso, conta com procedimentos especializados e serviços auxiliares de 

diagnóstico e terapia, incluindo: 

 Ultrassonografia 

 Radiologia (Raio-X) 

 Laboratório de análises clínicas 

 

 Eletrocardiograma (ECG) 

O Hospital possui característica de unidade mista, atendendo pacientes oriundos 

tanto de seu próprio ambulatório quanto das Unidades Básicas de Saúde (UBS) do 

município. 

Atualmente, o Hospital Municipal dispõe de 18 leitos, distribuídos conforme as 

seguintes especialidades: 

 Cirurgia Geral: 02 leitos; 

 Clínica Geral: 07 leitos; 

 Geriatria Clínica: 01 leito; 

 Obstetrícia Cirúrgica: 01 leito; 

 Obstetrícia Clínica: 02 leitos; 

 Pediatria Clínica: 04 leitos; 

 Psiquiatria: 01 leito. 

O atendimento prestado é de baixa complexidade, contando atualmente com 05 

médicos, número considerado satisfatório para o perfil assistencial da unidade.  

Apesar dos avanços, ainda são enfrentadas dificuldades estruturais e operacionais, 

principalmente relacionadas à insuficiência de equipamentos médico-hospitalares. 

A unidade dispõe de 04 ambulâncias, sendo 02 utilizadas diariamente no serviço 

de atendimento 24 horas, e 02 destinadas aos atendimentos emergenciais e 

encaminhamentos de pacientes para cidades de referência, conforme a necessidade 

de especialidades não ofertadas no município. 

A administração do hospital tem se empenhado em garantir o cumprimento das 

normas da Vigilância Sanitária. O prédio passou por reforma completa, apresentando 

significativa melhoria nas condições físicas e de trabalho. Entretanto, ainda são 

necessários ajustes estruturais complementares para assegurar a plena adequação às 

exigências sanitárias vigentes. 

 

3.2 ATENÇÃO PRIMÁRIA À SAÚDE 

A Atenção Primária em Saúde do município de Sete Quedas é constituída por 

01 Coordenação Geral assim como a Coordenação dos programas, 3 Coordenações 

de ESF, 01 Coordenação Academia da Saúde, 01 coordenação de saúde bucal. 
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3.2.1 ESTRATÉGIAS DE SAÚDE DA FAMÍLIA 

Serviços ofertados: 

• Acolhimento; 

• Atendimentos em: 

• Saúde do idoso; 

• Rede de Atenção a linha de cuidado materno infantil, atendendo a saúde 

da mulher e saúde da criança e o Programa Bem Nascer; 

• Rede de Atenção e prevenção as Doenças crônicas – Hipertensão Arterial 

e Diabetes; 

• Combate a Tuberculose e Hanseníase; 

• Componentes de saúde relacionados ao bolsa família; 

• Alunos da Rede através do Programa de Saúde na Escola. 

• Consultas em enfermagem; 

• Consultas médicas; 

• Consultas e procedimentos Odontológicas; 

• Raio x odontológico; 

• Educação em saúde; 

• Exame preventivo de câncer do colo do útero e mama;  

• Imunização; 

• Planejamento familiar; 

• Reuniões Educativas de Pré natal e puericultura 

• Procedimentos (inserção de Diu e Implante Intradérmico, curativos, 

medicações, soroterapias, coleta de exames laboratoriais, testes rápidos 

de gravidez, hiv, sífilis, hepatite e covid, verificação de PA, temperatura, 

glicemia, retirada de ponto, sondagem vesical, antropometria, 

nebulização); 

• Visitas domiciliares das equipes; 

• Exames de eletrocardiograma; 

• Visitas de acompanhamento pelos Agentes Comunitários de Saúde; 

• Tele atendimento em especialidades pelo tele medicina Albert Eisten. 

 

3.2.1.1 ESF CENTRO 

 Composição da equipe: 

01 Médico; 

01 Técnico de enfermagem; 

01 Enfermeiro; 

01 Recepção; 

01 ASG; 

08 Agentes Comunitários de Saúde; 

01 Dentista; 

01 Técnico de Saúde Bucal; 

02 Técnicas de enfermagem – Sala de Imunização; 

01 Farmacêutica; 

01 Atendente de farmácia. 
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 Localização 

Rua Monteiro Lobato, 605 - Centro 

 Horário de Atendimento 

1. Período Matutino - 7 h às 11 h 

2. Período Vespertino - 13 h às 16 h  

 Forma de Contratação: Contrato Seletivo e Concurso 

 Estrutura Predial: Prédio Próprio 

 População Vinculada à Unidade: 2.536 pessoas  

 

3.2.1.2 ESF VILA DA PAZ 

 Composição da equipe: 

01 Médico; 

01 Técnico de enfermagem; 

01 Enfermeiro; 

01 Recepção; 

01 ASG; 

01 Dentista; 

01 Técnico de Saúde Bucal; 

 Localização 

Rua Said Saifedine Esquina com Avenida Dom Pedro II S/Nº - Vila 

da Paz 

 Horário de Atendimento 

1. Período Matutino - 7 h às 11 h 

2. Período Vespertino - 13 h às 16 h  

 Forma de Contratação: Contrato Seletivo e Concurso 

 Estrutura Predial: Prédio Próprio 

 População Vinculada à Unidade: 3.084 pessoas  

 

3.2.1.3 ESF VILA DAS MARIAS 

 Composição da equipe: 

01 Médico; 

01 Técnico de enfermagem; 

01 Enfermeiro; 

01 Recepção; 

01 ASG; 

01 Dentista; 

01 Técnico de Saúde Bucal; 

 Localização 

Rua Ozorio Duque Estrada, 258 – Vila das Marias 

 Horário de Atendimento 

1. Período Matutino - 7 h às 11 h 

2. Período Vespertino - 13 h às 16 h  

 Forma de Contratação: Contrato Seletivo e Concurso 

 Estrutura Predial: Prédio Próprio 



Plano Municipal de Saúde 
 

21 Secretaria Municipal de Saúde 

 

 

 População Vinculada à Unidade: 2.655 pessoas 

 

 

3.2.2 SERVIÇO DE TELEMEDICINA 

O serviço de telemedicina é realizado 01 vez por semana em um período 

pelos médicos das UBS, cada médico atende na sua unidade os pacientes da área. 

Composição da equipe: 03 Médicos e 02 Técnicos Administrativos. Dias de 

Semana: ESF Centro: quinta-feira período vespertino 

 ESF Vila da Paz: sexta-feira período matutino 

 ESF Vila das Marias: sexta-feira período vespertino 

 

3.2.3 ACADEMIA DA SAÚDE 

 Composição da Equipe: 

01 Psicóloga 

01 Educadora Física 

 Localização 

Avenida Internacional, Saída para Tacuru   

 Horário de Atendimento 

3. Período Matutino - 7 h às 11 h 

4. Período Vespertino - 13 h às 16 h  

 Forma de Contratação: Contrato Seletivo 

 Estrutura Predial: Prédio Próprio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.4 PRODUÇÃO DAS UNIDADES 

ESF 2022 2023 2024 TOTAL 
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CONSULTAS MÉDICAS 9.101 5.523 11.118 25.742 

CONSULTAS EM 

ENFERMAGEM 
7.813 10.098 10.981 28.892 

CONSULTA DE PRE NATAL 1.257 1.259 1.027 3.543 

CONSULTA PRE NATAL DO 

PARCEIRO 
69 56 33 158 

CONSULTA PUERPERAL 154 152 150 456 

AVALIAÇAO DO 

CRESCIMENTO E 

DESENVOLVIMENTO NA 

PUERICULTURA 

1.304 365 431 2.100 

CURATIVO 1.899 2.178 3.105 5.004 

RETIRADA DE PONTOS 133 183 198 316 

GLICEMIA CAPILAR 2.394 2.476 2.088 6.958 

AVALIAÇAO 

ANTROPOMETRICA 
8.048 5.159 9.548 22.755 

AFERIÇAO DE PRESSAO 

ARTERIAL 
18.291 16.750 22.043 57.084 

TESTES RAPIDOS HIV, SIFILIS, 

HEPATITE E GRAVIDES 
1126 707 440 2.273 

VISITA DOMICILIAR MEDICO 126 280 419 825 

VISITA DOMICILIAR 

ENFERMEIRA 
75 280 217 572 

VISITAS AGENTES 67.750 97.436 107.311 272.497 

PREVENTIVOS 623 463 343 1.429 

INSERÇAO DE DIU 70 12 12 94 

VACINAS 2.701 9.923 9.682 22.306 

ADMINISTRAÇÃO DE VIT A 338 190 496 1.024 

ADMINISTRAÇAO DE 

MEDICAMENTOS 
617 2.454 1.174 4.245 

PRIMEIRA CONSULTA 

ODONTOLOGICA 
1.039 1.382 1.399 3.820 

PROCEDIMENTOS 

ODONTOLOGICOS DIVERSOS 
4.855 4.305 3.586 12.746 

TRATAMENTOS CONCLUIDO 395 569 700 1.664 

 

 

 

 

 

 

 

3.3 ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA 
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A Assistência Farmacêutica constitui um dos componentes fundamentais do 

Sistema Único de Saúde (SUS) e da Política Nacional de Medicamentos (PNM). Trata-

se de um conjunto de ações e recursos integrados e articulados, voltados à garantia de 

uma assistência de qualidade à população. 

De caráter sistêmico e multidisciplinar, a Assistência Farmacêutica envolve o 

acesso a medicamentos essenciais e a promoção de seu uso racional. Conforme 

definição da Política Nacional de Medicamentos, consiste em: 

“Grupo de atividades relacionadas com o medicamento, destinadas a apoiar as ações 

de saúde demandadas por uma comunidade. Envolve o abastecimento de 

medicamentos em todas e em cada uma de suas etapas constitutivas, a conservação 

e o controle de qualidade, a segurança e a eficácia terapêutica dos medicamentos, o 

acompanhamento e a avaliação da utilização, a obtenção e a difusão de informação 

sobre medicamentos e a educação permanente dos profissionais de saúde, do paciente 

e da comunidade para assegurar o uso racional de medicamentos.”  

(BRASIL, 2002a, p.34) 

Como uma das diretrizes prioritárias da PNM, o desenvolvimento da Assistência 

Farmacêutica agrega valor às ações e serviços de saúde, sendo um elemento 

estratégico na consolidação do SUS. Seu bom funcionamento depende de gestão 

qualificada, que envolve planejamento, execução, acompanhamento e avaliação dos 

resultados. 

O Programa de Assistência Farmacêutica Básica, mantido pela Secretaria 

Municipal de Saúde, contempla um conjunto de ações voltadas ao acesso e uso 

racional de medicamentos, contribuindo diretamente para o fortalecimento da Atenção 

Básica em Saúde. 

O município vem implementando medidas para assegurar a qualidade, 

segurança e eficácia dos medicamentos distribuídos, incluindo a revisão periódica da 

lista básica para melhor adequação às necessidades locais. 

Para orientar o fornecimento e a padronização, o município dispõe da Relação 

Municipal de Medicamentos (REMUME) e da Relação de Medicamentos 

Complementares, que inclui fármacos não contemplados na Relação Nacional de 

Medicamentos Essenciais (RENAME), mas considerados indispensáveis ao 

atendimento das demandas de saúde da população local. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.3.1 RELAÇÃO MUNICIPAL DE MEDICAMENTOS ESSESCIAIS (REMUME) 
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3.3.1.1Componente Básico da Assistência Farmacêutica (CBAF) 

 

Nome medicamento 

(Denominação genérica) 

FORMA 

FARMACÊUTICA 
INDICAÇÃO TERAPÊUTICA 

Acetato medroxiprogesterona 

150 mg/ml 
Suspensão injetável Contraceptivo 

Aciclovir 200 mg Comprimido Antivirais 

Aciclovir 50 mg/g Creme Antivirais 

Ácido acetilsalicílico 100 mg Comprimido 

Analgésico, Anti-térmico , 

Anti-inflamatório e anti-

agregante plaquetário 

Ácido fólico 5 mg Comprimido 

Antianêmicos e para 

prevenção de má 

formações do tubo neural 

Albendazol 400 mg Comprimido mastigável Antiparasitário 

Albendazol 40 mg/ml Suspensão oral Antiparasitário 

Alendronato de sódio 70 mg Comprimido 
Prevenção da 

osteoporose 

Alopurinol 100 mg Comprimido Antigotoso 

Alopurinol 300 mg Comprimido Antigotoso 

Amoxicilina 50 mg/ml 
Pó para suspensão 

oral 
Antibiótico 

Amoxicilina 500 mg Cápsula Antibiótico 

Amoxicilina 50 mg + 

clavulanato de potássio 12,5 

mg/ml 

Pó para suspensão 

oral 
Antibiótico 

Atenolol 50 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Azitromicina 500 mg Comprimido Antibiótico 

Azitromicina 40 mg/ml 
Pó para suspensão 

oral 
Antibiótico 

Benzoilmetronidazol 40 mg/ml Suspensão oral Antiparasitário 

Besilato de anlodipino 5 mg Comprimido 

Anti-hipertensivo 

(Bloqueador de canais de 

cálcio) 

Besilato de anlodipino 10 mg Comprimido 

Anti-hipertensivo 

(Bloqueador de canais de 

cálcio) 

Brometo de ipratrópio 0,25 

mg/ml 
Soução inalante Broncodilatador 

Budesonida 32 mcg Aerossol nasal Corticoesteroides 

Budesonida 50 mcg Aerossol nasal Corticoesteroides 

Budesonida 64 mcg Aerossol nasal Corticoesteroides 

Captopril 25 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Carbamazepina 20 mg/ml Suspensão oral Anticonvulsivante 

Carbamazepina 200 mg Comprimido Anticonvulsivante 

Carbonato de cálcio 500 mg + 

colecalciferol 400 UI 
Comprimido 

Prevenção da 

osteoporose 
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Carbonato de lítio 300 mg Comprimido 
Antidepressivo e 

estabilizador de humor 

Carvedilol 3,125 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Carvedilol 6,25 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Carvedilol 12,5 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Carvedilol 25 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Cefalexina 50 mg/ml Suspensão oral Antibiótico 

Cefalexina 500 mg 
Cápsula ou 

comprimido 
Antibiótico 

Cetoconazol 20 mgr/ml xampu antifingico 

Clonazepam 2,5 mg/ml Solução oral 

Anticonvulsivante, 

Ansiolítico e Hipno-

sedativo 

Cloreto de sódio 0,9% Solução nasal 
Outras Preparações 

Nasais para Uso Tópico 

Cloridrato de amiodarona 200 

mg 
Comprimido Antiarrítmico 

Cloridrato de amitriptilina 25 

mg 
Comprimido Antidepressivo 

Cloridrato de biperideno 2 mg Comprimido Anti-parkinsonianos 

Cloridrato de ciprofloxacino 

500 mg 
Comprimido Antibiótico 

Cloridrato de clorpromazina 

100 mg 
Comprimido Antipsicótico 

Cloridrato de fluoxetina 20 mg 
Cápsula ou 

comprimido 
Antidepressivo 

Cloridrato de lidocaína 2% Gel Anestésico 

Cloridrato de metformina 500 

mg 
Comprimido Hipoglicemiante oral 

Cloridrato de metformina 850 

mg 
Comprimido Hipoglicemiante oral 

Cloridrato de metoclopramida 

10 mg 
Comprimido Antiemético 

Cloridrato de metoclopramida 

4 mg/ml 
Solução oral Antiemético 

Cloridrato de nortriptilina 25 

mg 
Cápsula Antidepressivo 

Cloridrato deondansentronca 

8 mg 
Comprimido Anti-ulceroso 

Cloridrato de prometazina 25 

mg 
Comprimido Anti-histamínico 

Cloridrato de propafenona 300 

mg 
Comprimido Antiarritmico 

Cloridrato de propranolol 40 

mg 
Comprimido 

Anti-

hipertensivo/Antiarrítimico 

Cloridrato de ranitidina 150 mg Comprimido Anti - ulceroso 

Cloridrato de tiamina 300 mg Comprimido Vitamina B1 Simples 

Cloridrato de verapamil 80 mg Comprimido Antiarritmico 
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Dexametasona 0,1 mg/ml Elixir Antiinflamatório esteroidal 

Dexametasona 0,1% Creme 
Antiinflamatório esteroidal 

tópico 

Dexametasona 0,1% 
Colírio ou pomada 

oftálmica 
Antiinflamatório esteroidal 

Dexametasona 4 mg Comprimido Antiinflamatório esteroidal 

Diazepam 5 mg Comprimido 

Anticonvulsivante, 

Ansiolítico e Hipno-

sedativo 

Diazepam 10 mg Comprimido 

Anticonvulsivante, 

Ansiolítico e Hipno-

sedativo 

Digoxina 0,25 mg Comprimido Cardiotônico 

Dinitrato de isossorbida 5 mg Comprimido sublingual 
Antianginoso e 

vasodilatador 

Dipirona sódica 500 mg Comprimido 
Analgésico, Antitérmico e 

Antiinflamatório 

Dipirona sódica 500 mg/ml Solução oral 
Analgésico, Antitérmico e 

Antiinflamatório 

Dipropionato de 

beclometasona 250 mcg/dose 

Pó, sol. inalante ou 

aerossol oral 
Antiasmático 

Enantato noretistrona 50 mg+ 

valerato estradiol 5 mg 
Soluçao injetavel contracptivo 

Espironolactona 25 mg Comprimido Diurético 

Estolato de eritromicina 500 

mg 
Comprimido Antibiótico 

Estolato de eritromicina 50 

mg/ml 
Suspensão oral Antibiótico 

Estriol 1 mg/g Creme vaginal Estrogênio 

Estrogênios conjugados 0,3 

mg/comp 
Comprimido Reposição Hormonal 

Etinilestradiol 0,03 + 

levonorgestrel 0,15 
Comprimido ou drágea Anticoncepcional 

Fenitoína sódica 100 mg Comprimido Anticonvulsivante 

Fenobarbital 100 mg Comprimido Anticonvulsivante 

Fenobarbital 40 mg/ml Solução oral Anticonvulsivante 

Finasterida 5 mg Comprimido 
Hipertrofia Benigna da 

Próstata 

Fluconazol 150 mg Cápsula Antifúngico 

Folinato de cálcio (ácido 

folínico) 15 mg 
Comprimido 

Agentes desintoxicantes 

para tratamento 

citostático 

Furosemida 40 mg Comprimido Diurético 

Glibenclamida 5 mg Comprimido Hipoglicemiante oral 

Gliclazida 30 mg 
Comprimido de lib. 

controlada 
Hipoglicemiante oral 

Gliclazida 60 mg 
Comprimido de lib. 

controlada 
Hipoglicemiante oral 
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Guaco (Mikania glomerata 

Spreng.) 

Cápsula, solução, oral, 

tintura e xarope 
Expectorante 

Haloperidol 5 mg Comprimido 
Antipsicótico e 

Neuroléptico 

Heparina sodica 5.000 

ui/0,25ml 
Soluçao injetavel Anticoagulante 

Hidroclorotiazida 25 mg Comprimido Diurético 

Hidróxido de alumínio 61,5 mg Suspensão oral Anti-ácido 

Ibuprofeno 50 mg/ml Solução oral 
Antiinflamatório e 

antirreumático 

Ibuprofeno 600 mg Comprimido 
Antiinflamatório e 

antirreumático 

Insulina humana NPH 100 

UI/ml 
Suspensão injetável Hipoglicemiante 

Insulina humana regular 100 

UI/ml 
Suspensão injetável Hipoglicemiante 

Ivermectina 6 mg Comprimido Antiparasitário 

Levodopa 200 + benserazida 

50 mg 
Comprimido Antiparkinsoniano 

Levodopa 100 + benserazida 

25 mg 
Comprimido Antiparkinsoniano 

Levodopa 250 mg + carbidopa 

25 mg 
Comprimido Antiparkinsoniano 

Levotiroxina sódica 100 mcg Comprimido Hormônio tireoidiano 

Levotiroxina sódica 25 mcg Comprimido Hormônio tireoidiano 

Levotiroxina sódica 50 mcg Comprimido Hormônio tireoidiano 

Loratadina 1 mg/ml Xarope 
Anti-histamínicos para 

uso sistêmico 

Loratadina 1 mg/ml Comprimido 
Anti-histamínicos para 

uso sistêmico 

Losartana potássica 50 mg Comprimido 
Antagonistas da 

Angiotensina II Simples 

Maleato de dexclorfeniramina 

0,4 mg/ml 
Solução oral ou xarope 

Antialérgico e 

antihistamínico 

Maleato de dexclorfeniramina 

2 mg 
Comprimido 

Antialérgico e 

antihistamínico 

Maleato de enalapril 10 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Maleato de enalapril 20 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Maleato de timolol 0,5 % Colírio Antiglaucomatoso 

Mesilato de doxazosina 2 mg Comprimido 
Agentes antiadrenérgicos 

de ação periférica 

Metildopa 250 mg Comprimido Anti-hipertensivo 

Metronidazol 250 mg Comprimido Antiparasitário 

Metronidazol 100 mg/g Gel vaginal Antiparasitário 

Mononitrato de isossorbida 20 

mg 
Comprimido 

Antianginoso e 

vasodilatador 

Nifedipino 10 mg Comprimido 
Bloqueador seletivo dos 

canais de cálcio com 
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efeitos principalmente 

vasculares 

Nistatina 100.000 UI/ml Suspensão oral Antifúngico 

Nitrato de miconazol 2% Creme vaginal Antifúngico 

Nitrato de miconazol 2% Creme Antifúngico 

Nitrofurantoína 100 mg Cápsula Antibacteriano 

Noretisterona 0,35 mg Comprimido Anticoncepcional 

Óleo mineral Frasco 100ml Laxante 

Omeprazol 20 mg Cápsula Anti - ulceroso 

Paracetamol 200 mg/ml Solução oral Analgésico, Anti-térmico 

Paracetamol 500 mg Comprimido Analgésico, Anti-térmico 

Permetrina 1% Loção 
Antiparasitário: 

escabicida e pediculicida 

Permetrina 5% Loção 
Antiparasitário: 

escabicida e pediculicida 

Prednisona 20 mg Comprimido Antiinflamatório esteróide 

Prednisona 5 mg Comprimido Antiinflamatório esteróide 

Propiltiouracila 100 mg Comprimido Hormônio tireoidiano 

Sais para reidratação oral Pó para solução oral Reidratação 

Seringa 1 ml agulhada para 

aplicação de insulina 
Unidade 

Material para insulino 

dependente 

Sinvastatina 20 mg Comprimido Anti-lipêmico 

Sinvastatina 40 mg Comprimido Anti-lipêmico 

Succinato de metoprolol 25 mg 
Comprimido lib. 

controlada 

Agentes Beta 

Bloqueadores Seletivos 

Succinato de metoprolol 50 mg 
Comprimido lib. 

controlada 

Agentes Beta 

Bloqueadores Seletivos 

Succinato de metoprolol 100 

mg 

Comprimido lib. 

controlada 

Agentes Beta 

Bloqueadores Seletivos 

Sulfadiazina de prata 1% Creme Antiinfectante 

Sulfametoxazol 400 + 

trimetoprima 80 mg 
Comprimido Antibiótico 

Sulfametoxazol 40 + 

trimetoprima 8 mg/ml 
Suspensão oral Antibiótico 

Sulfato de gentamicina 5 

mg/ml 
Colirio Antiinfectante 

Sulfato de salbutamol 100 

mcg/dose 
Aerossol Broncodilatador 

Sulf1ato ferroso 40 mg Comprimido Anti-anêmico 

Sulfato ferroso 25 mg/ml Soução oral Anti-anêmico 

   

Tiras reagentes medida de 

glicemia capilar 
Unidade 

Material para insulino 

dependente 

Valproato sódio ou ácido 

valpróico 250 mg 
Cápsula ou comprimido 

Antidepressivo e 

estabilizador de humor 

Valproato sódio ou ácido 

valpróico 500 mg 
Comprimido 

Antidepressivo e 

estabilizador de humor 
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Valproato sódio ou ácido 

valpróico 50 mg/ml 
Xarope 

Antidepressivo e 

estabilizador de humor 

Varfarina sódica 5 mg Comprimido Anticoagulantes 

 

3.3.1.2. ELENCO DE MEDICAMENTOS COMPLEMENTARES 

 

Nome medicamento 

(Denominação genérica) 

FORMA 

FARMACÊUTICA 
INDICAÇÃO TERAPÊUTICA 

Acebrofilina 5 mg/ml Xarope Expectorante 

Aceilsisteina 20 mg/ml Xarope Expectorante 

Ambroxol 15 mg/ml Xarope Expectorante 

Ambroxol 30 mg/ml Xarope Expectorante 

Aminofilina 100 mg Comprimido Broncodilatador 

Atenolol 25 mg Comprimido Antihipertesnvo 

Bromoprida 4 mg/ml Frasco Antiemetico 

Bupropriona cloridrato 150 mg Comprimido Antidepresivo 

Captopril 50 mg Comprimido Antihipertensivo 

Cinarizina 25 mg Comprimido Vasodilatador cerebral 

Cinarizina 75 mg Comprimido Vasodilatadro cerebral 

Clonazepam 2,0 mg Comprimido Ansiolítico, anticonvulsivante 

Hidroclorotiazida 50 mg Comprimido Antihipertensivo 

Levomepromazina, maleato 25 

mg 
Comprimido Antipsicótico 

Levomepromazina, maleato 

100 mg 
Comprimido Antipsicótico 

Metildopa 500 mg Comprimido Antihipertensivo 

Nifedipino 20 mg Comprimido Antihipertensivo 

Nimesilide 100 mg Comprimido Anti-inflamatorio 

Nistatina 100.000 UI/4 g Creme vaginal Antifúngico 

Oxcarbazepina 300 mg Comprimido Anticonvulsivante 

Polivitaminico pediatrico e 

adulto 
Suspensao Complexo vitaminico 

Salbutamol 0,4 mg xarope Broncodilatador 

Sertralina 50 mg Comprimido Antidepressivo 

Simeticona 75 mg/ml Gotas Tratar flatulência 
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3.4 VIGILANCIA EM SAUDE 

 

A Vigilância em Saúde compreende as ações desenvolvidas nas áreas de 

Vigilância Epidemiológica, Vigilância Sanitária, Controle de Endemias e Imunização. 

Essas ações englobam o combate à dengue, zika e chikungunya, além da prevenção 

e controle de doenças imunopreveníveis, como sarampo, influenza, covid-19 e 

rotavírus. Também incluem o controle de zoonoses, a vigilância de doenças 

emergentes e o enfrentamento de agravos como tuberculose, hanseníase, hepatites 

virais, infecções sexualmente transmissíveis (IST) e HIV/Aids. 

No ano de 2021, foram realizadas 22.065 visitas de inspeção em imóveis 

residenciais, comerciais, terrenos baldios e outros locais, além de fiscalizações em 

Pontos Estratégicos (PE) do município. Foram promovidas palestras educativas em 

diversos espaços e desenvolvido um trabalho especial de combate à dengue em 

escolas e unidades de saúde. 

A Vigilância Sanitária executou atividades de prevenção, orientação, controle e 

fiscalização, com o objetivo de coibir irregularidades e proteger a saúde da população. 

As ações abrangeram comércios de alimentos, drogarias, creches, escolas, rodoviária, 

unidades de saúde, entre outros estabelecimentos. 

A principal dificuldade enfrentada pelas equipes está relacionada à falta de 

colaboração da comunidade, decorrente, em parte, do desconhecimento sobre a 

importância e a natureza das ações desenvolvidas pela Vigilância em Saúde. 

A Vigilância Ambiental manteve o monitoramento da qualidade da água para 

consumo humano, realizando coletas periódicas de amostras enviadas para análise no 

LACEN de Campo Grande. 

O Controle de Zoonoses atuou na eliminação de cães com sinais clínicos de 

contaminação, visando prevenir a disseminação de doenças como escabiose e 

leishmaniose, além do recolhimento de animais doentes das vias públicas. Também foi 

realizada a campanha anual de vacinação antirrábica em cães e gatos. 

A Vigilância Epidemiológica tem como foco a compreensão do processo saúde-

doença no âmbito populacional, diferindo da prática clínica, que se concentra no 

indivíduo. Sua atuação está voltada para o planejamento e execução de estratégias de 

promoção e proteção à saúde coletiva, bem como para o subsídio à formulação de 

políticas públicas baseadas em evidências e nas realidades locais. 
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4. RECURSOS FINANCEIROS 

 

O financiamento das ações e serviços de saúde do município de Sete Quedas é 

garantido por recursos provenientes das esferas federal, estadual e municipal. A 

continuidade e o correto registro das atividades são fundamentais para assegurar o 

recebimento dos repasses, permitindo o aprimoramento constante da qualidade e da 

cobertura dos serviços ofertados à população. O objetivo é manter e, sempre que 

possível, ampliar os recursos destinados ao município, especialmente aqueles voltados 

aos serviços básicos de saúde, promovendo o fortalecimento dos investimentos nos 

três níveis de governo — federal, estadual e municipal. 

Para tanto, torna-se essencial planejar e articular a busca por novas fontes de 

financiamento, de modo a garantir maior sustentabilidade e eficiência ao setor.  

Atualmente, o Fundo Municipal de Saúde conta, basicamente, com duas principais 

fontes de receita: a primeira é proveniente do orçamento municipal, e a segunda 

corresponde aos recursos transferidos pelo Sistema Único de Saúde (SUS), 

contemplando os blocos de financiamento da Atenção Básica (PAB Fixo e Variável), 

Média e Alta Complexidade (MAC), Assistência Farmacêutica e Vigilância em Saúde 

(Vigilância Epidemiológica e Vigilância Sanitária). Além dessas, o município também 

recebe incentivos financeiros provenientes de convênios e projetos específicos 

aprovados junto ao Ministério da Saúde e à Secretaria de Estado de Saúde. 

No exercício de 2024, as despesas com saúde totalizaram R$ . Desse montante, 

R$  foram aplicados com recursos próprios do município, representando 24,85% da 

receita municipal aplicável em saúde, percentual superior ao mínimo constitucional de 

15%, conforme estabelece a Emenda Constitucional nº 29/2000.  
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5. RECURSOS HUMANOS 

Demonstrativo de recursos humanos por Unidade de Saúde. 

LOTAÇÃO: HOSPITAL 

MUNICIPAL FUNÇÃO 

Quantidade de 

servidor por função 

 

Aux. de cozinha 01 

Aux. de Enfermagem 05 

Aux. de Laboratório 01 

Aux. de Lavanderia 01 

Biomédica 01 

Cozinheira 01 

Diretor Depto 01 

Enfermeira 05 

Farmacêutico 01 

Faxineira 03 

Fisioterapeuta 02 

Médico 05 

Motorista 04 

Nutricionista 01 

Recepcionista 02 

Téc. de Enfermagem 06 

Téc. de Radiologia 02 

Vigia 02 

TOTAL 43 

 

LOTAÇÃO: ATENÇÃO 

BÁSICA FUNÇÃO 

Quantidade de 

servidor por função 

Agente C. S./PSF V. Paz 10 

Agente C. S./PSF V. 

Marias 

06 

Agente C.S./PSF Centro 08 

 

Aux. de Escritório 02 

Aux. de Saúde Bucal 03 

Aux. Enfermagem 01 

Cirurgião Dentista 03 

Enfermeira 03 

Faxineira 03 

Médico 03** 

Recepcionista 03 

Téc. de Enfermagem 04 

TOTAL 50 

** 02 Médicos do Programa Mais Médico Para o Brasil, cedido para Governo 

Federal. 
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LOTAÇÃO: POSTO DE SAUDE – FARMÁCIA 

FUNÇÃO Quantidade de servidor por 

função 

Atendente 

Farmácia 

01 

Farmacêutica 01 

TOTAL 02 

 

LOTAÇÃO: VIGILANCIA EM SAUDE 

FUNÇÃO Quantidade de 

servidor por função 

Agente de C. 

Endemias 

07 

Diretor de 

Departamento 

01 

Fiscal de Vig. 

Sanitária 

02 

TOTAL 10 

 

LOTAÇÃO: SECRETARIA DE SAÚDE 

FUNÇÃO Quantidade de 

servidor por função 

Assistente Social 01 

Aux. de Escritório 04 

Motorista 03 

Tec. Planej. e 

Apoio a Gestão/APS 

01 

Educador físico 01 

Secretário de 

Saúde 

01 

TOTAL 11 

Fonte: Recursos Humanos da Prefeitura Municipal 2025. 
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6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 

O monitoramento e a avaliação das ações nos serviços de saúde constituem 

etapas essenciais para o fortalecimento da gestão e para a melhoria contínua da 

atenção à população. Essas atividades são orientadas por indicadores de saúde e 

pelos pactos de compromisso estabelecidos no âmbito do Sistema Único de Saúde 

(SUS). 

O acompanhamento e a avaliação dos processos de trabalho são conduzidos 

conforme programação definida nas diretorias, com objetivos específicos que visam 

identificar falhas, promover correções e propor intervenções adequadas. 

A avaliação dos resultados ocorre de acordo com as diretrizes dos programas 

de atenção à saúde, especialmente a partir dos indicadores pactuados anualmente, 

conforme portarias ministeriais e orientações da Secretaria Estadual de Saúde. Esses 

indicadores são processados e analisados, permitindo seu uso tanto local quanto de 

forma mais ampla. 

Reuniões periódicas são realizadas nas unidades de saúde ao longo do ano, e, 

a cada quadrimestre, são promovidas avaliações cumulativas dos resultados obtidos 

no município. 

O acompanhamento da execução e a avaliação dos resultados deste Plano 

ocorrerão em diferentes espaços e momentos, sempre com a devida submissão dos 

instrumentos de avaliação ao Conselho Municipal de Saúde. 

Com esse conjunto de informações, será possível monitorar e avaliar os 

resultados alcançados pelo Plano e o impacto das ações na atenção à saúde da 

população de Sete Quedas. 
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS, INDICADORES E AÇÕES 

 

DEFINIÇÃO DAS DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES 

DIRETRIZ Nº 1: FORTALECER A ATENÇÃO PRIMÁRIA COM VISTAS À UNIVERSALIZAÇÃO DO ACESSO, À ABRANGÊNCIA DO 

CUIDADO INTEGRAL, À PROMOÇÃO DA SAÚDE, À PREVENÇÃO DE DOENÇAS E AGRAVOS E À REDUÇÃO DE 

DESIGUALDADES DE RAÇA/ETNIA, DE GÊNERO, REGIONAIS E SOCIAIS. 

 

Objetivo Nº 1.1: Promover a ampliação da resolutividade das ações e serviços da Atenção Primária à Saúde. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta Plano 

(2026-2029) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 2027 2028 2029 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

1.1.1 

Manter a cobertura de 

Atenção Primária à 

Saúde 

Cobertura populacional 

estimada da Atenção 

Primária à Saúde 

100% 2024 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

1.1.2 

Manter a cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades do 

PBF pelas equipes de 

atenção básica maior 

ou igual a 85% 

Cobertura de 

acompanhamento das 

condicionalidades de 

Saúde do Programa 

Bolsa Família (PBF) 

96,12% 2024 Percentual 85% Percentual 85% 85% 85% 85% 
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1.1.3 

Ampliar a cobertura 

de saúde bucal de 

78% para 100% até 

2029 

Cobertura de saúde 

bucal na Atenção 

Basica 

78% 2024 Percentual 85% Percentual 80% 90% 95% 100% 

1.1.4 

 Criação de equipes 

multiprofissionais 

(eMulti) no município 

até 2029 

 

Número de equipes 

eMulti criadas e 

ampliadas. 

00 2024 Número 01 Número 00 01 00 00 

1.1.5 

Ampliar horário de 

atendimento 

estendido nas 

Unidades de Saúde 

da Família para 

Saúde do Homem e 

Saúde do Trabalhador 

em 01 unidades, até 

2029 

Número de unidades 

com atendimento em 

horário estendido 

00 2024 Número 01 Número 00 01 00 00 

1.1.6 

Implantar a oferta de 

Práticas Integrativas 

Complementares 

(PICS) na Atenção 

Primária à Saúde até 

2029 

Quantidade de práticas 

ofertadas. 
00 2024 Número 03 Número 00 01 00 00 

1.1.7 

Reforma, ampliação e 

estruturação das 

Unidades Básicas de 

Saúde (UBS) com 

Número de Unidades 

Básicas de Saúde 

(UBS) estruturadas com 

investimento em obras, 

04 2024 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 
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investimento em 

obras, equipamentos 

e materiais 

permanentes em 

100% unidades até 

2029. 

equipamentos e 

matérias permanentes. 

1.1.9 

Manter o número de 

escolas pactuadas no 

PSE 06 até 2029 

Número de escolas 06 2024 Numero 06 Número 06 06 06 06 

1.1.10 

Atingir até o ano de 

2029 a meta acima de 

90% em 80% dos 

indicadores DO 

COMPONENTE DE 

QUALIDADE 

Ofertar materiais e 

insumos para o alcance 

dos indicadores do 

componente de 

qualidade 

92.35 2025 Percentual 80 Percentual 90 90 95 100 

1.1.11 

Implantar Sala de 

Imunização no ESF 

Vila da Paz e ESF Vila 

das Marias 

Número de Sala de 

Vacinas Implantadas 
00 2024 Numero 02 Numero 02 00 00 00 

 

Objetivo Nº 1.2: Qualificar o cuidado materno-infantil 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 
Meta Plano 

(2026-2029) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 2027 2028 2029 
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Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

1.2.1 

Reduzir a gravidez na 

adolescência de 17,7% 

para14% até 2029 

Proporção de gravidez 

na adolescência entre 

as faixas etárias 10 a 19 

anos 

Realização de palestras 

educativas, 

Aumentar a oferta de 

métodos contraceptivos 

177% 2024 Percentual 14% Percentual 17,7% 16% 15% 14% 

1.2.2 

Ampliar a rede de 

atendimento à saúde 

materna e infantil, 

reduzindo o número 

de óbitos em 

menores de 1 ano 

de 3 para 2 até 

2029. 

Taxa de mortalidade 

infantil 
3 2024 Número 2 Número 3 3 3 2 

1.2.3 

Manter a qualidade 

da assistência ao 

pré-natal, parto e 

nascimento, 

mantendo em 0 a 

ocorrência de óbito 

materno até 2029 

Número de óbitos 

maternos em 

determinado período 

e local de residência 

0 2024 Número 0 Número 0 0 0 0 
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1.2.4 

Detectar e tratar em 

tempo oportuno os 

casos de sífilis em 

gestantes, reduzindo 

a sífilis congênita em 

menores de um ano 

de idade de 02 para 

00 casos até 2029 

Número de casos 

novos de sífilis 

congênita em 

menores de um ano 

de idade 

2 2024 Número 0 Número 2 2 2 0 

1.2.5 

Garantir a qualidade 

da assistência pré-

natal, parto e 

nascimento, 

seguindo o protocolo 

de atendimento às 

gestantes portadoras 

de HIV, mantendo 

em 0 os casos de 

aids em menores de 

5 anos 

Número de casos 

novos de aids em 

menores de 5 anos. 

0 2024 Número 0 Número 0 0 0 0 

1.2.6 

Ampliar a inserção 

de métodos 

contraceptivos de 

longa duração na 

Atenção Primária à 

Saúde de 12 para 

100 procedimentos 

até 2029 

Número de 

procedimentos de 

inserção de métodos 

contraceptivos de 

longa duração na 

Atenção Primária à 

Saúde realizados. 

 

12 2024 Número 100 Número 25 25 25 25 
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Objetivo Nº 1.3: Ampliar a qualidade e a efetividade da Atenção Primária à Saúde, assegurando o cumprimento dos indicadores 

estabelecidos pelo novo modelo de financiamento da APS. 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta Plano 

(2026-2029) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 2027 2028 2029 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

1.3.1 

Manter o cadastro 

individual atualizado 

anualmente das 

pessoas cadastradas 

na APS. 

Percentual de cadastros 

atualizados na APS 
100% 2024 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

1.3.2 

Garantir o indicador de 

componente de 

acompanhamento e 

vínculo em 100% das 

ESFs de acordo com o 

Qualificação do 

cadastro, a 

reorganização do 

território e a melhoria do 

atendimento à 

população. 

90% 2025 Percentual 100% Percentual 90% 95% 100% 100% 
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parâmetro de pessoas 

vinculadas 

1.3.3 

Implementar a Política 

de Educação 

Continuada 

Quantidade de 

Capacitação Realizada 
00 2024 Numero 4 Numero 4 4 4 4 

1.3.4 

Garantir 100% do 

cuidado no 

desenvolvimento 

Infantil das crianças de 

0 a 24 meses 

cadastrada na APS 

Percentual de criança 

atendidas desde o 

nascimento até 02 anos 

de vida 

90 2024 Percentual 10 Percentual 90 95 100 100 

1.3.5 

Garantir o cuidado 

Integral de 100% das 

gestantes e puérperas 

cadastradas na APS 

Percentual de 

Gestantes de Puérperas 

cadastradas na APS 

com atendimentos 

Realizados 

90 2024 Percentual 100 Percentual 90 95 100 100 

1.3.6 

Garantir o cuidado 

Integral a 100% dos 

Diabéticos cadastrados 

na APS 

Percentual de 

Diabéticos cadastrados 

na APS com 

atendimentos 

Realizados 

70 2024 Percentual 100 Percentual 70 80 90 100 

1.3.7 

Garantir o cuidado 

Integral a 100% dos 

Hipertensos 

cadastrados na APS 

Percentual de 

Hipertensos 

cadastrados na APS 

com atendimentos 

Realizados 

70 2024 Percentual 100 Percentual 70 80 90 100 
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1.3.8 

Qualificar o 

Atendimento Integral a 

100% das pessoas 

idosas vinculadas a 

APS 

Percentual de pacientes 

Idosos cadastrados na 

APS e atendidos no 

ano. 

70 2024 Percentual 100 Percentual 70 80 90 100 

1.3.9 

Realizar boas práticas 

quanto a prevenção de 

câncer na mulher em 

80% das meninas de 

09 anos à mulheres de 

69 anos cadastradas 

na APS 

Percentual de pacientes 

do Sexo Feminino na 

faixa etária de 09 a 69 

anos cadastradas na 

APS atendidas no 

decorrer de 03 anos 

50 2024 Percentual 80 Percentual 50 60 70 80 

 

DIRETRIZ Nº 2: AMPLIAR O ACESSO DA POPULAÇÃO AOS MEDICAMENTOS, INSUMOS ESTRATÉGICOS E SERVIÇOS 

FARMACÊUTICOS, QUALIFICANDO A ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA, ARTICULADA À PESQUISA, À INOVAÇÃO E À PRODUÇÃO 

NACIONAL, REGULAÇÃO, COM QUALIDADE E USO ADEQUADO NO SISTEMA ÚNICO DE SAÚDE, REDUZINDO AS INIQUIDADES. 

 

Objetivo Nº 2.1: Ampliar o acesso da população a medicamentos, promover o uso racional e qualificar a Assistência Farmacêutica no 

âmbito do SUS 

 

Nº Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Indicador (Linha-Base) 

Meta Plano 

(2026-2029) 

Unidade de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 2027 2028 2029 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 
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2.1.1 

Manter ativa a 

REMUME (Relação 

Municipal de 

Medicamentos) anualm

ente até 12/2029 

REMUME mantida e 

Atualizada, publicada e 

divulgada 

01 2024 Número 01 Número 01 01 01 01 

2.1.2 

Garantir a aquisição de 

100% dos fármacos e 

insumos estratégicos do 

Componente Básico da 

Assistência 

Farmacêutica sob 

responsabilidade do 

município, conforme a 

Relação Municipal de 

Medicamentos 

(REMUME), até 2029 

Percentual de fármacos 

e insumos do CB da AF 

adquiridos. 

85 2025 Percentual 100 Percentual 90% 90% 95% 100% 

2.1.3 

REALIZAR  01 

campanha educativa 

por ano sobre o Uso 

Racional de 

Medicamentos (URM) 

em 100% das unidades 

de saúde até 2029 

Número de campanhas 

sobre o URM realizadas 
 01 2024  Número   4 Número  1  1 1 1 

2.1.4 

Manter em 

funcionamento as 

farmácias de 

dispensação 

implantadas nas 

Número de Farmácias 

Básicas de 

Dispensação 

03  2025  Número 3 Número 3 3 3 3 
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Unidades Básicas de 

Saúde. 

2.1.5 

Garantir o envio de 

dados à Base Nacional 

de Assistência 

Farmacêutica 

(BNAFAR) por 100% 

das farmácias públicas 

municipais até 2029 

Percentual de farmácias 

públicas municipais com 

envio de dados à 

BNAFAR 

100 2024  Percentual  100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

2.1.6 

Garantir a publicação 

do estoque de 

medicamentos, de 

acordo com a Lei nº 

14.654, de 19 de 

fevereiro de 2024. 

Número de publicações 

do estoque 

farmacêutico no portal 

eletrônico da prefeitura 

municipal. 

100% 2024 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

2.1.7 

Garantir o uso de um 

sistema de informação, 

para controle de 

estoque de 

medicamentos, até 

2029 

Número de sistema de 

informação implantado 
1 2024 Número 01 Número 1 1 1 1 

     

DIRETRIZ Nº 3 - APRIMORAR E FORTALECER AS AÇÕES DA ATENÇÃO ESPECIALIZADA E HOSPITALAR. 

 

OBJETIVO Nº 3.1 - Assegurar e ampliar a atenção hospitalar no município. 

 

Nº Descrição da Meta Indicador (Linha-Base) Meta Prevista 
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Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

Meta Plano 

(2026-2029) 

Unidade 

de Medida 
2026 2027 2028 2029 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 

3.2.1 
Manter o número de leitos 

Hospitalares 
Manter número de Leitos 18 2024 Número 18 Número 18 18 18 18 

3.2.2 
Reforma e ampliação do 

Hospital Municipal 

Melhoria no atendimento 

da Emergência do 

Hospital. 

00 2024 Numero 01 Numero 00 01 00 00 

3.2.3 

Aquisição de Proteção 

contra Sol e Chuva para a 

entrada do Laboratório 

Municipal 

Adquirir e implantar a 

proteção contra Sol e 

chuva na entrada do 

laboratório Municipal. 

00 2024 Numero 01  Numero 00 00 01 00 

3.2.4 

Manutenção e 

acompanhamento de 

100% dos repasses para 

o hospital. 

Manutenção 100% 

realizada. 
100 2024 Percentual 100 Percentual 100 100 100 100 

3.2.5 

Garantir a acreditação do 

laboratório municipal 

através de avaliações 

constantes de órgãos de 

profissional externa. 

Contratar empresa 

qualificada para 

acreditação dos exames 

laboratoriais. 

1 2024 Numero 1 Numero 1 1 1 1 

3.2.6 
Contratação de 

Especialistas Medicos 

Credenciamento de 

especialidades medicas 
00 2024 Numero 03 Numero 03 03 03 03 
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para o atendimento 

Hospitalar. 

(Pediatra, Cardiologista e 

Ortopedia) 

3.2.7 

Aquisição de 

equipamentos para 

melhoria do atendimento 

de fisioterapia. 

Adquirir e estruturar 

o atendimento de 

Fisioterapia do Hospital 

Municipal 

00 2024 Numero 2 Numero 00 00 02 00 

3.2.8 

Aquisição de material 

permanente para 

assistência especializada. 

  

Adquirir para manutenção 

dos serviços Hospitalares.   

 

100 2024 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

 

 

DIRETRIZ Nº 4 - FORTALECER AS AÇÕES DE PREVENÇÃO E CONTROLE DA VIGILÂNCIA EM SAÚDE. 

OBJETIVO Nº 4.1 - Reduzir os riscos e agravos a saúde da população por meio das ações de vigilância em saúde. 

 

 

Nº 

 

 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Indicador (Linha-Base) 

Meta Plano 

(2026-2029) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 2027 2028 2029 

Valor Ano 

Unidade 

de 

Medida 
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4.1.1 

Realizar a fiscalização 

em tempo oportuno 

100% dos 

estabelecimentos 

descritos (açougues, 

mercados, padarias, 

farmácias, centros de 

estéticas e Unidades de 

saúde). 

 

 

 

Fiscalização em tempo 

oportuno. 
100% 2024 Percentual 100% 

Percentu

al 
100% 100% 100% 100% 

4.1.2 

Ampliar vacinação 

antirrábica de cães e 

gatos da zona urbana e 

zona rural em 40%. 

Vacinação antirrábica 

40% realizada. 
13% 2024 Percentual 40% 

Percentu

al 
10% 10% 10% 10% 

4.1.3 

Aquisição de duas 

camaras frias para 

central de imunização 

Vacinação antirrábica 

100% realizada. 
1 2024 numero 2 Numero 1 1 0 0 

4.1.4 

Aquisição de veiculos 

pára atendimento de 

vigilancia em saude 

VISA 

 veiculos pára 

atendimento de 

vigilancia em saude 

VISA 

0 2024 número 1 numero 0 0 1 0 

4.1.5 

 

Manter monitorização 

das açoes de 

prevenção e tratamento 

açoes de prevenção e 

tratamento da 

hanseníase e TB 100% 

100% 2024 Percentual 100% 
Porcenta

gem 
100% 100% 100% 100% 
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da hanseníase e TB 

100% 

4.1.6 

Realizar 100% Das 

metas de 

Monitoramento do PQA-

VS (Programa De 

Qualificação das Ações 

de Vigilância em Saúde) 

Monitoramento do PQA-

VS (Programa De 

Qualificação das Ações 

de Vigilância em Saúde) 

63,5% 2024 
Porcentage

m 
80% 

Porcenta

gem 
80% 80% 80% 

 

80% 

4.1.7 

Realizar 100% de 

monitoramento da 

qualidade da água para 

consumo humano 

conforme a Diretriz 

Nacional do Programa 

de Vigilância da Água 

de Consumo Humano - 

VIGIAGUA. 

Monitorar 100% da 

qualidade da água para 

consumo humano 

73.3% 2024 
Porcentage

m 
100% 

Porcenta

gem 
100% 100% 100% 100% 

4.1.8 

Realizar e concluir 

100% dos atendimentos 

e denúncias registradas 

na VISA. 

100% das denúncias 

registradas atendidas. 
100% 2024 

Porcentage

m 
100% 

Porcenta

gem 
100% 100% 100% 100% 

4.1.9 
Construção do Núcleo 

de Zoonoses 

Núcleo de Controle de 

Zoonoses reformado e 

Ampliado 

0 2024 Numero 1 Numero 0 0 1 0 

4.1.1

0 

Implantar o projeto de 

castração itinerante nos 

bairros da cidade 

Projeto de castração 

implantado. 
0 2024 Numero 1 Numero 0 0 1 0 
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4.1.1

1 

Ampliar a investigação 

de 90,91% para 100% a 

proporção de óbitos de 

mulheres em idade fértil 

(10 a 49 anos). 

100% de óbitos de 

mulheres em idade fértil 

(10 a 49 anos) 

investigados. 

83,91% 2024 
Porcentage

m 
100% 

Porcenta

gem 
100% 100% 100% 100% 

4.1.1

2 

Manter a proporção de 

registro de óbitos com 

causa básica definida 

acima de 90%. 

90% dos registros de 

óbitos com causa 

básica definida 

atualizados. 

90% 2024 
Porcentage

m 
90% 

Porcenta

gem 
90% 90% 90% 90% 

4.1.1

3 

Encerrar 100% dos 

casos de doenças de 

notificação compulsória 

em tempo oportuno 

100 das notificações 

investigadas e 

encerradas. 

100% 2024 
Porcentage

m 
100% 

Porcenta

gem 
100% 100% 100% 100% 

4.1.1

4 

Reduzir a mortalidade 

infantil para 01 até 2029 

Mortalidade Infantil 

Reduzida 
1 2024 Numero 1 Numero 0 0 0 0 

4.1.1

5 

Realizar 06 ciclos com 

mínimo de 80% de 

cobertura de imóveis 

visitados para controle 

vetorial da dengue. 

06 ciclos com mínimo 

de 80% de cobertura de 

imóveis visitados 

realizado. 

6 2024 Numero 6 Numero 6 6 6 6 

4.1.1

6 

Realizar ações 

educativas anuais para 

os usuários dos 

serviços. 

Número de ações 

realizadas por ano. 
0 2024 Numero 4 Numero 1 1 1 1 

 

 

DIRETRIZ Nº 5 - CONDUZIR E QUALIFICAR OS PROCESSOS DE GESTÃO DO SUS. 
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OBJETIVO Nº 5.1 - Reorganizar e reestruturar o modelo de gestão municipal. 

 

 

Nº 

 

 

Descrição da Meta 

Indicador para 

monitoramento e 

avaliação da meta 

 

Indicador (Linha-Base) 
Meta Plano 

(2026-2029) 

Unidade 

de 

Medida 

Meta Prevista 

2026 2027 2028 2029 

Valor Ano 
Unidade de 

Medida 

5.1.1 

Garantir no mínimo 15% 

investimento dos recursos 

próprios com gastos em 

saúde. 

Aplicação anual dos 

recursos próprios em 

saúde no município. 

21% 2024 Percentual 15% Percentual 15% 15% 15% 15% 

5.1.2 

Garantir em 100% o 

transporte dos pacientes 

eletivos e de urgência e 

emergência. 

Quantitativo de 

transferências e 

transportes solicitados x 

Quantitativo de 

transferências e 

transportes atendidos. 

100% 2024 

Percentual 

 

 

 

 

100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

5.1.3 

Garantir 100% dos 

pagamentos dos 

servidores vinculados às 

ações e projetos de saúde 

do município. 

Servidores com 

pagamento em dia. 
100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

5.1.4 

Cumprir com 100% dos 

pagamentos das 

despesas assumidas pela 

gestão municipal. 

Despesas assumidas 

pagas. 
100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 
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5.1.5 

Cumprir com 100% dos 

pagamentos das 

despesas assumidas pela 

gestão municipal. 

Despesas assumidas 

pagas. 
100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

5.1.6 

Captar e executar 100% 

das propostas de 

emendas e convênios. 

Número de emendas e 

convênios disponibilizados 

para o município / Número 

de emendas e convênios 

realizados. 

100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100,00 100,00 

5.1.7 

Manter 100% das ações 

da Ouvidoria SUS do 

município. 

Cumprimento de 100% 

das atribuições da 

Ouvidoria SUS Municipal 

conforme Lei Nº 13.460, 

de 26 de junho De 2017. 

100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

5.1.8 

Manter 100% das ações 

da Ouvidoria SUS do 

município. 

Cumprimento de 100% 

das atribuições da 

Ouvidoria SUS Municipal 

conforme Lei Nº 13.460, 

de 26 de junho De 2017. 

100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

5.1.9 

Garantir o atendimento de 

100% das demandas 

judiciais. 

Quantitativo de Ordens 

Judiciais emitidas para o 

município/saúde x 

100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 

5.1.10 

Manter 100% das ações e 

serviços da Gestão 

Municipal. 

Ações e serviços 

mantidos. 
100% 2021 Percentual 100% Percentual 100% 100% 100% 100% 
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5.1.11 
Adquirir transporte 

utilitário para gestão 

Compra de transporte 

utilitário 
0 2024 numero 1 numero 0 0 1 0 
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8. PLANO PLURI ANUAL – PPA 

 

O Plano Plurianual (PPA), no Brasil, previsto no artigo 165 da Constituição Federal e 

regulamentado pelo Decreto 2.829, de 29 de outubro de 1998 é um plano de médio 

prazo, que estabelece as diretrizes, objetivos e metas a serem seguidos pelo Governo 

Federal, Estadual ou Municipal ao longo de um período de quatro anos. 

É aprovado por lei quadrienal, sujeita a prazos e ritos diferenciados de tramitação. Tem 

vigência do segundo ano de um mandato presidencial até o final do primeiro ano do 

mandato seguinte. Também prevê a atuação dos governos, durante o período 

mencionado, em programas de duração continuada já instituídos ou a instituir no 

médio prazo. 

Com a adoção deste plano, tornou-se obrigatório os governos planejar todas as suas 

ações e também seu orçamento de modo a não ferir as diretrizes nele contidas, 

somente devendo efetuar investimentos em programas estratégicos previstos na 

redação do PPA para o período vigente. Conforme a Constituição, também é sugerido 

que a iniciativa privada volte suas ações de desenvolvimento para as áreas abordadas 

pelo plano vigente. 

O PPA é dividido em planos de ações, e cada plano deverá conter: objetivo, órgãos dos 

governos responsáveis pela execução do projeto, valor, prazo de conclusão, fontes de 

financiamento, indicador que represente a situação que o plano visa alterar, 

necessidade de bens e serviços para a correta efetivação do previsto, ações não 

previstas no orçamento da União, regionalização do plano, etc. 

A cada ano, será realizada uma avaliação do processo de andamento das medidas a 

serem desenvolvidas durante o período quadrienal – não só apresentando a situação 

atual dos programas, mas também sugerindo formas de evitar o desperdício de 

dinheiro público em ações não significativas. Sobre esta avaliação é que serão traçadas 

as bases para a elaboração do orçamento federal anual. A avaliação anual poderá se 

utilizar de vários recursos para sua efetivação, inclusive de pesquisas de satisfação 

pública, quando viáveis. 
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9.  CONSIDERAÇÕES FINAIS 

 

A execução das ações previstas neste Plano Municipal de Saúde, referente ao 

período de 2026 a 2029, tem como objetivo garantir o alcance das metas propostas e 

promover a melhoria contínua das condições de saúde da população. 

A implementação das estratégias definidas baseia-se na integração entre as 

deliberações das conferências municipais de saúde, as diretrizes das políticas 

públicas nas esferas federal e estadual, as demandas locais, as análises técnicas e 

as proposições oriundas dos próprios serviços de saúde. Tudo isso é realizado em 

conformidade com a legislação vigente e dentro dos limites orçamentários e 

financeiros do município. 

O êxito das ações dependerá de diversos determinantes da saúde, 

influenciados pelo contexto político, econômico e social vigente. 

As Programações Anuais de Saúde (PAS) terão a função de detalhar, ajustar e 

redefinir as ações previstas neste Plano, buscando o aperfeiçoamento contínuo dos 

serviços e o alcance efetivo das metas estabelecidas, com acompanhamento 

permanente do Conselho Municipal de Saúde. 

Após sua aprovação pelo Conselho Municipal de Saúde, este Plano substituirá 

o Plano Municipal de Saúde 2022–2025 e passará a vigorar em conformidade com as 

normas em vigor. O documento poderá ser revisado sempre que necessário, para 

adequação de metas e ações diante de alterações nos indicadores de saúde, na 

disponibilidade de recursos financeiros ou nas determinações legais. 

 

 

 “A excelência é o resultado do hábito. Nós somos aquilo que fazemos 

repetidamente.” 

 Aristóteles 

 

 

A busca por uma saúde pública de qualidade nasce do compromisso contínuo com o 

bem comum. Assim como Aristóteles afirma que a excelência é fruto da prática 

constante, o fortalecimento do Sistema Único de Saúde depende da repetição de boas 

ações, da persistência em fazer o certo e da dedicação em cada nível de gestão e 

cuidado. 
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