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ANEXO Il - LEI N°1.010/2025
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA DO QUADRO DE PESSOAL
DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

Graduagcdo de ensino superior ou capacidade

i ici |
Secretario Municipal 10 | AGP plblica notéria
Assessor-Executivo de Governo . , ~ . .
e Planejamento Estratégico 1 | DAS-1 Graduacg&o de ensino superior
-tocurador-Geral do Municipio 1 DAS-2 Bacharel em Direito, com inscrigdo na OAB/MS

Assessor Juridico 1 DAS-2 | Bacharel em Direito, com inscricdo na OAB/MS

Servidor detentor de cargo efetivo municipal,

~graduado em nivel superior, preferencialmente em

‘ Ciéncias Contabeis, Administracdo, Economia,

Controlador-Geral do Municipio 1o "DAS-3 . | Direito ou outros cursos de graduag&o ou pos-

' L graduagdo que pessuam, em seus planos de

ensino, disciplinas voltadas a controladoria,
auditoria ou gestao publica.

TABELA “B” — DIRECAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO (DGA)

Diretor Técnico Hospitalar T DGA-1 Graduag&o em Medicina e registro no CRM/MS
Diretor de Enfermagem 4 ‘ DGA-2 Graduagdo em Enfermagem com registro no
)_tiospitalar COREN/MS
sSuperintendente de Licitagao ’ DGA-2 g;raduagao de ensino superior ou experiéncia
comprovada e curso de capacitacao na area
—
Graduaca i i 3ri
Giigite 20 DGA-3 .N.radt._agao de ensino superior ou nhotoria
capacidade
Gestor de Ntcleo 05 DGA-4 Ensino Medio completo cu notéria capacidade
Assessor Governamental 20 ! DGA-5 Ensino médio
Assessor Institucional | 12 i DGA-6 Ensino Fundamental

TABELA “C” - FUNGOES DE CONFIANGA DE ASSISTENCIA (FCA)

FCA-1 Gestor de Processos |

FCA-3 Subérvisor de Servicos |
FCA-4 Agente de Servigos 8
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ANEXO Ill - LEI N° 1.010/2025 )
QUADRO DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE
CONFIANGA DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA “A” — DIREGAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR (DAS)

AGP A ' * Subsidio

DAS-1 RS 6.500,00 RS 9.750,00
DAS-2 RS 6.200,00 | 50% RS 9.300,00
DAS-3 RS 4.500,00 R$ 6.750,00

*Valor do subsidio estabelecido em lei de iniciativa da Camara Municipal

TABELA “B” — DIREGAO, GERENCIA E ASSESSORAMENTO (DGA)

R$ 5.500,0 'R$ 7.150,00
R$ 4.150,00 R$ 5.395.00
30%
RS 4.150.00 R$ 5.395,00
R$ 2.900,00 R$ 3.770.00
R$ 2.500,00 R$ 3.250,00
R$ 2.200,00 R$ 2.640,00
R$ 1.700,00 20% R$ 2.040,00

TABELA “C” - FUNGOES DE CONFIANGA DE ASSISTENCIA (FCA)

FCA-3 8 25%
FCA-4 10 15%
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ANEXO IV - LEI N° 1.010/2025

_ADOR-GERAL DO MUNICIPIO

Exercer a I|deranga da unldade organizacional da Controladoria- Geral do MUﬂICIpIO e
coordenar as atividades do departamento e seus respectivos subordinados;

coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento das metas previstas no plano plurianual
dos programas de governo e dos orgamentos do Municipio;

monitorar o cumprimento das notificagdes, orientagées e recomendagdes expedidas as
autoridades administrativas competentes, bem como o cumprimento de recomendagdes ou
determinagdes emanadas por outros 6rgaos de controle e assemelhados;

apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional, inclusive do Tribunal de
Contas do Estado;

coordenar e executar a comprovacgao da legalidade e a avaliagao dos resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia da gestado contabil, orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e
entidades da Administracdo Municipal e empresas nas quais o Municipio tenha
participacado, bem como da aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito privado;
coordenar e executar o controle interno, visando a exercer a fiscalizacdo do cumprimento
das normas de finangas publicas voltadas para a responsabilidade na gestao fiscal,
instaurar e processar as tomadas de contas especiais na forma da legislagdo em vigor,
bem como designar as respectivas comissdes especiais;

coordenar e executar as atividades de fiscalizagdo das financas e administrativas
relacionadas as suas dotag¢des orgamentarias;

encaminhar a Procuradoria-Geral do Municipio os casos que configurem, possivel
improbidade administrativa, e todos quantos recomendem providéncias judiciais
constritivas de indisponibilidade de bens, ressarcimento ao erario e outras no ambito da
competéncia do Poder Executivo;

coordenar e executar as atividades relativas a capacitacdo de servidores e empregados
publicos da Administracdc Publica Municipal Direta e Indireta, inclusive as pessoas
juridicas de direito privado, no que se refere a adequada aplicacao dos recursos publicos,
além de editar normas e procedimentos de conirole interno para os 6rgaos e entidades da
Administracao Publica Municipai Direta e Indireta. inclusive as pessoas juridicas de direito
privado, dentro da sua esfera de competéncia;

notificar as autoridades administrativas competentes, alertando-as para que adotem as
medidas internas necessarias para o0 saneamento ou cessacdo de irregularidades
detectadas e o ressarcimento ao erario em casos de prejuizo comprovado aos cofres
publicos, ou para que instaurem prestacdo ou tomada de contas especial ou outra medida
extrajudicial para protecao do patriménio publico;

opinar pela suspensio imediata de repasse de recursos publicos a fundacdes, autarquias, |

empresas publicas ou quaisquer outras entidades, inclusive de direito privado, quando
constados indicios de irreguiaridades nos repasses e na utilizacdo desses recursos,

fiscalizar as contas de qualquer pessoa fisica ou juridica, de direito publico ou direito
privado, que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre dinheiros, bens e valores

ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIREQAO E ASSESSORAMENTO
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publicos ou que assuma obrigac cbes Ce natureza pecuniaria em nome do Municipio;

prestar assessoramento ao Prefeito Municipal nas matérias de suas competéncias;
fomentar o controle social, viabilizando a divulgacdo de dados e informagdes em linguagem
acessivel ao cidaddo em todos os instrumentos de comunicagdo do Executivo Municipal,
bem como estimulando a participacdo da sociedade civil na fiscalizagao das atividades da
Administracao Publica Municipal,

e

zjsr

)R-GERAL DO MUNICIPIO

Cheflar a Procuradorla Geral do Municipio, supenntender e coordenar suas atlwdades

juridicas e administrativas e orientar-lhe a atuagao;

Propor ao Prefeito declaracao de nulidade de atos administrativos da administracao direta;
Receber citacdes, intimacdes e notificagdes, iniciais ou ndo, nas agdes propostas contra a
Prefeitura Municipal, e, e em nome do Municipio, propor agao, atuar em juizo em qualquer
grau de jurisdicdo, desistir, transigir, acordar, confessar, compromissar, receber e dar
quitacdo, podendo interpor recursos nas acées em que o Municipio figure como parte, e,
ainda, representa-lo extrajudlmaimeme perante orgaos de quaisquer Poderes das diversas
esferas de governo;, b i 4 -

Manifestar sua posicao ac_:eroe da oportufnidade e conveniéncia dos afastamentos de
Procuradores, bem como as férias e licengas;

Decidir sobre a propositura de acao rescisoria, bem como sobre a nao interposi¢do de
recurso, ouvido o Procurador atuante no respectivo processo;

Apresentar ao Prefeito Municipal, proposta de arguicao de inconstitucionalidade de leis e
decretos, elaborando a competente representacao;

elaborar pareceres juridicos sobre matérias de interesse do Municipio, analisar processos
administrativos, projetos de lei, decretos, portarias, instrugées normativas, contratos,
convénios, licitagdes e outros ates normativos e administrativos; atuar na cobrancga judicial
e extrajudicial da divida ativa municipal, promovendo as medidas necessarias para sua
inscricao, execugao, negociacao e recuperagao,

assessorar juridicamente a Administracdo Publica Municipal, direta e indireta, nos atos de
gestao, orientagao normativa e controle da legalidade;

zelar pela observancia das leis e principios da Administragdo Publica, promovendo, quando
necessario, a anulacao, revogacao ou modificacdo de atos administrativos ilegais ou
ilegitimos; representar o Municipio junto aos oérgaos de fiscalizacdo externa, como
Tribunais de Contas, Ministério Publico, Poder Judiciario e outros, prestando informacdes,
acompanhando diligéncias e promovendo medidas cabiveis;

preparar informagdes em mandados de seguranga e outras acdes judiciais nas quais o
Prefeito, Secretarios ou outras autoridades municipais figurem como parte, quando
solicitado; ‘

redigir e revisar contratos, termos de parceria, convénios, ajustes, editais, regulamentos,
memoriais, razées de veto e ouiras pecgas juridicas;

sugerir alteracdes legislativas ou normativas, inclusive proposigées de projetos de lei;
requisitar informacoes, certiddes, cdpias, exames, diligéncias e documentos necessarios ao
desempenho de suas fungdes;

acompanhar o cumprimento de decisdes judiciais e extrajudiciais relacionadas as suas
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atribuicdes:;

ol

£

DIRECAO SUPERIOR

dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades admlnlstratlvas e operacionais do
respectivo 6rgao, entidade ou uniaade organizacional,

acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais que Ihe sao
vinculadas, propondo e implementando solugdes para o seu bom funcionamento;

propor normas e instrucdes especificas para aplicagao as atividades da respectiva area de
competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a aprovacdo do Prefeito Municipal ou
autoridade imediatamente superior;

propor a criagdo de comissdes ou grupos de trabalho para execucao de tarefas ou estudo
de medidas técnicas ou administrativas de interesse do respectivo 6rgao/entidade;

assessorar o Prefeito Municipal e titular de 6rgdo ou entidade municipal nos assuntos
relacionados a respectiva area de competéncia e na formulacéo e definicdo de planos,
programas e projetos e definicdo de metas para desenvolvimento de atividades e agdes;

definir e propor programas e or¢amentos do respectivo 6rgdao ou entidade, atravées de
critérios técnicos, econdmico-financeiros e .operacionais.

acompanhar a execucdo orcamentaria dos projetos e atividades da respectiva area de
atuacdo, com vistas a adequar a programagao as disponibilidades de recursos;

constituir, no @mbito do respectivo 6rgao ou entidade, equipes de trabalho para executar
atividades ou conjunto de projetos e agdes para consecugao de servigos de competéncia
do Municipio;

administrar recursos humanos da sua area de atuagao, observada as normas especificas
sobre pessoal da administragao publica municipal, em especial:

indicar substituto temporario de titular de cargo em comissao ou funcédo de confianca de
unidades organizacionais, técnica ou administrativa, sob sua subordinagao, observadas as
normas especificas;

aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas, atrasos ou saidas
antecipadas, na forma da regulamentagao especifica,

pronunciar-se nas avaliacbes de desempenho no periodo do estagio probatorio e para
movimentagao na carreira,;

determinar ou solicitar a apuracao de infragdes disciplinares e aplicar penalidade.

.
0

DIREGAO GERENCIAL, INSTRUMENTAL E OPERACIONAL

Responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagao da unidade
organizacional sob sua responsabilidade;

Fornecer os eiementos necessarios ao estabelecimento de politicas, diretrizes, programas,
projetos, metas e prioridades referentes as atividades da sua area de atuacao;

Planejar as atividades da sua area de atuacdo e responsabilidade, de acordo com as
diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento municipal (LDO, LOA e
PPA);

Efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos, materiais e
financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

Coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais diretamente ligadas a
sua area,
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Avaliar, continuamente, o desempenho os empregados sob sua subordinagao, verificando
eventuais necessidades de capacitacao profissional e desenvolvimento pessoal;

Emitir relatorios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o caso, a outras
areas da Prefeitura Municipal;

Conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugdes de servicos vigentes na
Prefeitura Municipal, oferecendo sugestdes para aperfeicoamento;

Manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a sua area de
atuacao;

Manter o grau de confidencialidade das transagdes e procedimentos, dentro do seu nivel de
atuacao;

Colaborar permanentemente com os demais 6rgaos e entidades da Prefeitura Municipal em
assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

Autorizar ou requisitar autorizagdo para contratacdo de servicos, aquisicdo de material e
producao de documentos, bem como gerenciar gastos a conta de recursos publicos;

Propor a autorizacdo de viagens de servidores sob sua subordinacdo, observadas as
normas especificas; AR

Administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas sobre gestdo de
pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob sua subordinacao;

Dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgao de gestao de recursos humanos, atraves de formulario
especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de todas as comunicacdes
relativas as auséncias abonadas, justificadas ou nao justificadas.

ASSESSORAMENTO EASS;STENC‘A .

Assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribuicdes e em assuntos
de sua area de conhecimento;

Coordenar as atividades de apoio a atuagao das unidades subordinadas ao chefe imediato;
Dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagdo interna da sua area de
atuacao;

Elaborar estudos e emitir pareceres-que subsidiem a tomada de decisdo do superior ou a
implementacao de medidas de gestdao administrativa ou operacional;

Assistir ao seu superior imediato, na coordenacédo e execuc¢do das atividades de sua area
de atuacao;

Receber e organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes

administrativos com © superior imediato ou mediato e proceder sua distribuicdo e
encaminhamento.
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