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ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ, Prefeito Municipal de Sete Quedas,
Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes legais conferidas pela Lei Orgéanica do
Municipio de Sete Quedas-MS;

CONSIDERANDO o direito a educagdo e ao pleno desenvolvimento dos
estudantes, nos termos da Constituicdo Federal e da legislagdo educacional vigente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei
Federal n® 8.069, de 13 de julho de 1990, e a Lei Federal n° 14.640, de 31 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 084/2025, de 27 de junho de 2025, e
a Deliberagdo CME n° 012/2025, de 25 de junho de 2025, referentes a implementac&o e aprovagao
da Politica de Educacado em Tempo Integral nos anos iniciais do Ensino Fundamental,

CONSIDERANDO a Resolugcao CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que
alterou o art. 28 da Resolugdo CNE/CEB n° 7/2025, estabelecendo prazo para elaboragao ou revisdo
dos atos normativos relativos a Politica de Educacao Integral em Tempo Integral;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Educagéo Integral em Tempo
Integral de Sete Quedas/MS, aplicavel as unidades escolares da Rede Municipal de Ensino,
observadas a legislacdo educacional vigente, as normas do Sistema Municipal de Ensino e as
deliberagdes do Conselho Municipal de Educacgéao.

§ 1° A Politica orienta o planejamento, a implementagédo, a expansao, a gestéo,
o acompanhamento e a avaliagcdo da oferta de Educagéo Integral em Tempo Integral.

§ 2° A implementagdo ocorrera de forma progressiva e planejada,
considerando as condigdes pedagogicas, fisicas, administrativas e orgamentarias do Municipio, sem
prejuizo do dever de assegurar o direito a educacao.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, considera-se:
| — Educacao Integral: concepgao de educagao voltada ao desenvolvimento

dos estudantes em suas dimensdes intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental,
de maneira articulada;
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Il — Educagdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada igual ou
superior a 7 (sete) horas diarias ou 35 (trinta e cinco) horas semanais, observada a regulamentacao
nacional vigente;

Il — curriculo integrado: organizacao intencional de experiéncias, tempos,
espagos, conhecimentos e praticas educativas, articulando a formacgao geral e as diferentes areas de
conhecimento;

IV — intersetorialidade: articulagio planejada entre educacgio e outras politicas
publicas, especialmente salde, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, direitos humanos, protecado
€ meio ambiente;

V — comunidade escolar: estudantes, familias ou responsaveis, profissionais
da educacao, equipes gestoras e demais participantes da vida escolar.

Art. 3° - A Politica serd desenvolvida em consonéncia com a Constituicdo
Federal, a Lei Federal n°® 9.394/1996, a Lei Federal n° 8.069/1990, a Lei Federal n° 14.640/2023, as
Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum Curricular — BNCC, as normas nacionais
sobre Educacao Integral em Tempo Integral e demais normas aplicaveis.

Paragrafo Unico. A execucdo observara também o Plano Municipal de

Educacédo, o curriculo adotado pelo Sistema Municipal de Ensino, os projetos politico-pedagoégicos
das unidades escolares e as normas do Conselho Municipal de Educacéo.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 4° - S3o principios da Politica Municipal de Educacao Integral em Tempo
Integral.

| - a educagédo como direito social e responsabilidade do poder publico, da
familia e da sociedade;

Il - o desenvolvimento integral dos estudantes e a centralidade do processo de
ensino e aprendizagem;

Il - a equidade, a inclusao, o respeito a diversidade e o enfrentamento de todas
as formas de discriminagao;

IV - a garantia de acesso, participagdo, aprendizagem, permanéncia e
conclusdo com qualidade;

V - a gestdo democratica e a participagao de estudantes, familias, profissionais
da educagao e comunidade;

VI - a articulagéo entre curriculo, territdrio, cultura, ciéncia, tecnologia, esporte,
lazer, artes e meio ambiente;

VIl - a valorizag&o dos profissionais da educagdo e a formacao continuada;

VIIl - a acessibilidade, a educacdo especial na perspectiva inclusiva e o
atendimento as necessidades educacionais especificas;
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IX - o respeito as identidades culturais e linguisticas das comunidades
atendidas, incluindo as comunidades indigenas, quando aplicavel;
X - a transparéncia, o planejamento, o monitoramento e a avaliagéo continuos;

Xl - a integracdo entre politicas publicas e o uso responsavel dos recursos
publicos.

Art. 5° - S30 objetivos da Politica:

| - ampliar progressivamente o acesso a jornada escolar em tempo integral,
com planejamento e qualidade;

Il - promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral, assegurando
articulacao entre os componentes curriculares e as experiéncias educativas;

Il - reduzir desigualdades educacionais e prevenir abandono, infrequéncia,
exclusao e defasagens de aprendizagem;

IV - garantir que a ampliagdo da jornada corresponda a ampliacdo e
qualificacdo das oportunidades educativas, e ndo apenas a permanéncia fisica na escola;

V - fortalecer a gestdo democratica, o envolvimento das familias e a
participagdo da comunidade;

VI - organizar ambientes, tempos, recursos e praticas pedagodgicas adequados
as diferentes etapas e modalidades de ensino;

VIl - promover a articulagdo intersetorial e territorial para responder as
necessidades dos estudantes;

VIl - assegurar o acompanhamento e a avaliagdo da politica, com base em
evidéncias e indicadores;

IX - orientar a formacé&o continuada dos profissionais envolvidos;

X - planejar a expansdo da oferta de forma sustentavel e compativel com as
condi¢des do Municipio.

CAPITULO Il
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS E CURRICULARES

Art. 6° - A Educacdo Integral em Tempo Integral devera integrar as
experiéncias de aprendizagem ao curriculo da Rede Municipal, respeitando a BNCC, o curriculo
adotado pelo Sistema Municipal de Ensino, as diretrizes nacionais e as normas do Conselho
Municipal de Educacgao.

§ 1° A organizagdo curricular devera assegurar intencionalidade pedagdgica,
integracdo entre os componentes curriculares e articulagdo entre atividades obrigatérias e demais
experiéncias educativas.

§ 2° As propostas pedagogicas deverdo contemplar, de forma integrada e
adequada & etapa de ensino, praticas de leitura e escrita, matematica, investigagdo cientifica, cultura
digital e midiatica, artes, cultura, educagdo ambiental, praticas corporais, esporte, lazer, cidadania e
direitos humanos.



ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
MUNICIPIO DE SETE QUEDAS
Rua Monteiro Lobato, 675 - Fone: (0xx67) 3479-1476.
CEP 79935-000 - SETE QUEDAS-MS

§ 3° As atividades e oficinas deverdo estar articuladas aos objetivos de
aprendizagem, ao planejamento docente e ao projeto politico-pedagogico, evitando a fragmentacéo e
a mera ocupacao do tempo.

Art. 7° - Cada unidade escolar que ofertar Educacdo Integral em Tempo
Integral devera prever essa oferta em seu Projeto Politico-Pedagogico — PPP, em seu planejamento
curricular e nos instrumentos de gestao escolar, com participagdo da comunidade escolar.

Paragrafo unico. A Secretaria Municipal de Educacao orientara as unidades
escolares na elaboragéo, revisdo e execucao dos documentos pedagogicos.

Art. 8° - A organizagdo dos tempos escolares devera considerar as
necessidades de aprendizagem, descanso, alimentacdo, higiene, convivéncia, movimento,
brincadeira e participacdo dos estudantes, conforme a etapa de ensino e as normas aplicaveis.

Art. 9° - A avaliacdo da aprendizagem devera ser continua, formativa e
diagnéstica, orientando intervencdes pedagdgicas e a reorganizacao das praticas de ensino,
observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino.

Art. 10 - A oferta devera respeitar as especificidades da Educacgéao Infantil, do
Ensino Fundamental e das modalidades atendidas pela Rede Municipal, vedada a ado¢do de modelo
unico que desconsidere as necessidades proprias de cada etapa e publico.

CAPITULO IV )
DO ACESSO, DA EQUIDADE E DA INCLUSAO

Art. 11 - A expansdo das matriculas devera considerar diagnostico da rede,
demanda das familias, vulnerabilidades sociais e educacionais, condicdes territoriais, infraestrutura,
transporte escolar, alimentagao, disponibilidade de profissionais e capacidade de atendimento.

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educacgéo devera adotar estratégias para
promover acesso equitativo, permanéncia e participagéo, com atencdo especial aos estudantes em
situacao de vulnerabilidade e aqueles que enfrentam barreiras de acesso ou aprendizagem.

Art. 13 - A Educacgéo Integral em Tempo Integral devera observar as normas
de educacdo especial na perspectiva inclusiva, garantindo acessibilidade, recursos e apoios
necessarios, atendimento educacional especializado quando cabivel e articulagdo com os servigos
competentes.

Paragrafo GUnico. A ampliagdo da jornada ndo podera ser utlizada para
substituir ou restringir direitos, apoios ou servigos educacionais assegurados aos estudantes.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educagado devera orientar as escolas
quanto a busca ativa, ao acompanhamento da frequéncia e a atuagdo conjunta com as familias e,
quando necessario e legalmente cabivel, com as redes de protego.

Art. 15 - A organizagéo da oferta devera respeitar as especificidades culturais,
linguisticas e territoriais das comunidades atendidas, promovendo didlogo com as familias e
liderangas comunitarias, conforme a legislagdo aplicavel.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO, GESTAO E GOVERNANGA
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Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar a Politica,
cabendo-lhe:

| - elaborar o planejamento de implementacéo e expansao da oferta;

Il - realizar diagnostico periddico da demanda, da infraestrutura, dos recursos
humanos e das condi¢gbes de atendimento;

Il - orientar as unidades escolares na elaboragdo dos PPPs e dos planos de
trabalho;

IV - promover formag&do continuada para gestores, docentes e demais
profissionais envolvidos;

V - articular as areas administrativas, pedagdgicas, de alimentagdo escolar,
transporte, educacao especial e demais setores necessarios;

VI - acompanhar matriculas, frequéncia, aprendizagem, permanéncia e
execucao das agoes;

VIl - promover articulacdo intersetorial com o6rgaos e servicos publicos,
respeitadas as competéncias de cada setor;

VIII - manter registros e documentacdo necessarios a transparéncia, ao
monitoramento e a prestacao de informacgdes aos érgdos competentes;

IX - elaborar relatérios periddicos de monitoramento e avaliagao;

X - submeter ao Conselho Municipal de Educagéo as matérias que dependam
de sua apreciagao, autorizagdo ou normatizagao.

Art. 17 - A implementagdo da Politica devera envolver, conforme suas
competéncias, as equipes técnicas da Secretaria Municipal de Educagao, as dire¢cdes escolares, os
profissionais da educacéo, o Conselho Municipal de Educacéo, os conselhos escolares e as familias.

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Educagao podera instituir grupo técnico de
acompanhamento da Politica, por ato proéprio, definindo composigdo, atribuicbes e forma de
funcionamento, sem criagao automatica de cargos ou fungdes remuneradas.

Paragrafo unico. A designacdo de que trata este artigo n&do implicara, por si
s0, a criacdo de cargos, fungdes, gratificagdes ou vantagens remuneratérias.

Art. 19 - A articulagdo intersetorial poderd envolver 6érgdos municipais
responsaveis por saude, assisténcia social, cultura, esporte, lazer, meio ambiente, direitos humanos
e protecdo da crianga e do adolescente, mediante fluxos de encaminhamento e instrumentos de
cooperacéao legalmente adequados.

Paragrafo unico. A articulagao intersetorial observara a legislagio de protegéo
de dados pessoais, o sigilo profissional e os limites de competéncia de cada érgao

CAPITULOVI
DOS PROFISSIONAIS E DAS CONDIGOES DE OFERTA
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Art. 20 - A oferta de Educacao Integral em Tempo Integral devera contar com
profissionais habilitados e em quantitativo compativel com as necessidades pedagogicas, as normas
vigentes, a etapa atendida e a legislagdo municipal.

Paragrafo unico. A organizaco, a distribuicao e a adequacao das atividades
dos profissionais envolvidos na execucdo da Politica observardo o regime juridico dos servidores
municipais, os respectivos planos de carreira, os requisitos de habilitacao profissional, a jornada legal
de trabalho e as disponibilidades administrativas e orgamentarias.

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educagédo promovera acgdes de formacao
continuada sobre curriculo integrado, planejamento interdisciplinar, avaliagdo formativa, inclusao,
protecdo integral, gestdo do tempo e dos espagos educativos e demais temas pertinentes.

Art. 22 - A organizacdo dos espacgos escolares devera priorizar ambientes
seguros, acessiveis, salubres e adequados as atividades educativas, incluindo, conforme a realidade
e a disponibilidade, salas de aula, espacos de leitura, recreacdo, praticas corporais, artes,
alimentacao e convivéncia.

Art. 23 - A oferta devera prever condigées adequadas de alimentagao escolar,
transporte quando necessario, agua potavel, higiene, descanso, seguranga e demais servicos de
apoio, observadas as normas técnicas e a disponibilidade orgamentaria, sem afastar as obrigacbes
legais do Municipio.

Paragrafo unico. A alimentagdo escolar sera planejada e acompanhada pelos
profissionais responsaveis, especialmente pela equipe técnica de nutricdo, em conformidade com a
legislacao do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e as normas aplicaveis.

CAPITULO VI )
DO PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO E EXPANSAQ

Art. 24 - A implementacdo e a expansdo da Politica serdo organizadas por
meio de planejamento proprio da Secretaria Municipal de Educacéo, que podera ser materializado
em Plano de Expansao da Educacao Integral em Tempo Integral ou instrumento equivalente.

§ 1° O planejamento operacional devera indicar, conforme os dados
disponiveis, metas, etapas, unidades escolares, estimativa de matriculas, agbes, responsaveis,
cronograma, necessidades de infraestrutura, profissionais, alimentagido, transporte e fontes de
financiamento.

§ 2° O Plano de Expansao tem carater operacional e ndo substitui esta Politica
nem a aprecia¢ao do Conselho Municipal de Educacéo.

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugao deste Decreto correrdo a conta
das dotagbes orgamentarias proprias, observadas a disponibilidade financeira, o Plano Plurianual, a
Lei de Diretrizes Orgamentarias, a Lei Orgamentaria Anual e as normas de responsabilidade fiscal.

Paragrafo unico. A criagdo ou ampliagdo de despesas, cargos, funcées,
contratagcdes ou obrigagdes especificas dependera de andlise prévia de viabilidade orgamentaria e
financeira e do cumprimento da legislacdo aplicavel.

. Art. 26 - Poderdo ser utilizados recursos municipais e transferéncias,
programas e fontes de financiamento legalmente destinados a educag&o, observadas as regras de
aplicagdo, execugao, controle e prestagdo de contas de cada fonte.
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CAPITULO ViiI )
DO MONITORAMENTO E DA AVALIAGAO

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educacao realizara o monitoramento e a
avaliacdo da Politica de forma continua e periédica, com vistas a verificar sua implementacgao, seus
resultados e a necessidade de aperfeicoamento.

Art. 28 - O monitoramento podera considerar, entre outros, 0s seguintes
indicadores:

| - nUmero de unidades escolares e matriculas atendidas em tempo integral,

Il - frequéncia, permanéncia, abandono e movimentag&o dos estudantes;

Il - indicadores de aprendizagem e participacdo nas atividades pedagdgicas;
IV - condi¢bes de infraestrutura, acessibilidade, alimentagéo e transporte;

V - quantitativo, lotacao e participacao dos profissionais em agdes formativas;
VI - participagéo das familias e da comunidade escolar;

VIl - execugdo das metas previstas no planejamento de expansao;

VIl - equidade no acesso e nos resultados entre grupos e territorios;

IX - aplicagé&o dos recursos e cumprimento das obriga¢des de transparéncia e
prestacao de contas.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educacgéo elaborara relatorio periodico de
monitoramento, com sintese das ac¢des realizadas, indicadores disponiveis, dificuldades identificadas
e providéncias propostas, encaminhando-o ao Conselho Municipal de Educagéo para conhecimento
e apreciagao, conforme as normas aplicaveis.

Art. 30 - Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a revisdo do
planejamento, a formagado dos profissionais, a melhoria das condigées de oferta e a tomada de
decisdes sobre a expansao da Politica.

Art. 31 - A divulgacéo de informacgdes observara os principios da transparéncia
publica, a protecao de dados pessoais e o sigilo de informagdes legalmente protegidas.

) CAPITULOIX
DA PARTICIPAGAO SOCIAL E DA ARTICULAGAO COM O CONSELHO

Art. 32 - A elaboragédo, a implementagdo e o aperfeicoamento da Politica
deverdo promover a participagao da comunidade escolar, por meio de reunides, consultas, escutas,
conselhos escolares e outros mecanismos adequados a realidade local.

Art. 33 - A Politica sera submetida a apreciagdo do Conselho Municipal de
Educacgao de Sete Quedas/MS, na forma de parecer, resolugdo ou outro instrumento formal previsto
nas normas de funcionamento do Conselho.
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Paragrafo (nico. A apreciagdo pelo Conselho néo dispensa a observancia das
competéncias legais do Poder Executivo e do préprio Conselho.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educagdo promovera a divulgagdo desta
Politica e orientara as unidades escolares e a comunidade sobre seus objetivos, diretrizes e formas
de acompanhamento.

CAPITULO X
DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educacdo podera expedir orientacdes
complementares para a execugdo deste Decreto, respeitadas as competéncias do Conselho
Municipal de Educagéo e a legislagéo vigente.

Art. 36 - As disposicdes deste Decreto serdo aplicadas em harmonia com os
atos normativos municipais anteriormente editados sobre Educagdo em Tempo Integral, cabendo a
Secretaria Municipal de Educacgéo promover, quando necessario, sua revisdo e compatibilizagéo.

Art. 37 - Os casos omissos serdo encaminhados a Secretaria Municipal de
Educacao e, quando envolverem materia normativa ou competéncia propria, ao Conselho Municipal
de Educacao, observadas as atribui¢bes legais de cada 6rgao.

Art. 38 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Municipio de Sete Quedas - MS, aos 28 (vinte e oito) dias do més de outubro
de 2026.
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“Institui a Politica Municipal de Educagdo Integral em Tempo Integral no ambito da Rede Municipal de
Ensino de Sete Quedas/MS e da outras providéncias..”
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ, Prefeito Municipal de Sete Quedas, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das
atribuicdes legais conferidas pela Lei Organica do Municipio de Sete Quedas-MS;

CONSIDERANDO o direito a educacgdo e ao pleno desenvolvimento dos estudantes, nos termos da Constituicao Federal
e da legislacdo educacional vigente;

CONSIDERANDO a Lei Federal n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990,
e a Lei Federal n® 14.640, de 31 de julho de 2023;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 084/2025, de 27 de junho de 2025, e a Deliberagao CME n® 012/2025, de 25
de junho de 2025, referentes a implementacdo e aprovacdo da Politica de Educagdo em Tempo Integral nos anos iniciais
do Ensino Fundamental;

CONSIDERANDO a Resolucdo CNE/CEB n° 2, de 19 de junho de 2026, que alterou o art. 28 da Resolugao CNE/CEB n°®
7/2025, estabelecendo prazo para elaboracgdo ou revisdo dos atos normativos relativos a Politica de Educagdo Integral
em Tempo Integral;

DECRETA:

SEC RETARIA MUNICIPA

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Fica instituida a Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral de Sete Quedas/MS, aplicavel as
unidades escolares da Rede Municipal de Ensino, observadas a legislagdo educacional vigente, as normas do Sistema
Municipal de Ensino e as deliberagées do Conselho Municipal de Educagao.

§ 19 A Politica orienta o planejamento, a implementacdo, a expansdo, a gestdo, o acompanhamento e a avaliagdo da
oferta de Educacdo Integral em Tempo Integral.

§ 2° A implementacdo ocorrerd de forma progressiva e planejada, considerando as condicBes pedagogicas, fisicas,
administrativas e orgamentarias do Municipio, sem prejuizo do dever de assegurar o direito a educagdo.

Art. 2° - Para os fins deste Decreto, considera-se:

I — Educacdo Integral: concepgdo de educacao voltada ao desenvolvimento dos estudantes em suas dimensdes
intelectual, fisica, emocional, social, ética, cultural e ambiental, de maneira articulada;

II — Educagdo em Tempo Integral: oferta educacional com jornada igual ou superior a 7 (sete) horas didrias ou 35
(trinta e cinco) horas semanais, observada a regulamentacdo nacional vigente;

III — curriculo integrado: organizagdo intencional de experiéncias, tempos, espacos, conhecimentos e praticas
educativas, articulando a formacgéo geral e as diferentes areas de conhecimento;
IV — intersetorialidade: articulacdo planejada entre educacdo e outras politicas publicas, especialmente saude,

assisténcia social, cultura, esporte, lazer, direitos humanos, protecdo e meio ambiente;

V — comunidade escolar: estudantes, familias ou responsaveis, profissionais da educacdo, equipes gestoras e demais
participantes da vida escolar.

Art. 3° - A Politica sera desenvolvida em consonancia com a Constituicdo Federal, a Lei Federal n® 9,394/1996, a Lei
Federal n® 8.069/1990, a Lei Federal n°® 14.640/2023, as Diretrizes Curriculares Nacionais, a Base Nacional Comum
Curricular — BNCC, as normas nacionais sobre Educacdo Integral em Tempo Integral e demais normas aplicaveis.

Paragrafo uUnico. A execucdo observara também o Plano Municipal de Educacdo, o curriculo adotado pelo Sistema
Municipal de Ensino, os projetos politico-pedagdgicos das unidades escolares e as normas do Conselho Municipal de
Educacao.

CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS
Art. 4° - S3o principios da Politica Municipal de Educacdo Integral em Tempo Integral:
I - a educacdo como direito social e responsabilidade do poder publico, da familia e da sociedade;
IT - o desenvolvimento integral dos estudantes e a centralidade do processo de ensino e aprendizagem;
III - a equidade, a inclusdo, o respeito a diversidade e o enfrentamento de todas as formas de discriminagdo;
IV - a garantia de acesso, participagao, aprendizagem, permanéncia e conclusdo com qualidade;
V - a gestdo democrética e a participacdo de estudantes, familias, profissionais da educacdo e comunidade;
VI - a articulagdo entre curriculo, territdrio, cultura, ciéncia, tecnologia, esporte, lazer, artes e meio ambiente;
VII - a valorizacdo dos profissionais da educacdo e a formagdo continuada;

VIII - a acessibilidade, a educacdo especial na perspectiva inclusiva e o atendimento as necessidades educacionais
especificas;

IX - o respeito as identidades culturais e linguisticas das comunidades atendidas, incluindo as comunidades indigenas,
quando aplicavel;

X - a transparéncia, o planejamento, o monitoramento e a avaliacio continuos;

XI-a |ntegragao entre politicas publicas e o uso responsavel dos recursos publlcos

www.diariooficialms.com. br/assomasul 261



0. ASSOMASU,
ASSOCIAGAC DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL

Diario Oficial N° 4210 Sexta-feira, 30 de outubro de 2026
Art. 5° - S30 objetivos da Politica:

I - ampliar progressivamente o acesso a jornada escolar em tempo integral, com planejamento e qualidade;

II - promover a aprendizagem e o desenvolvimento integral, assegurando articulagao entre os componentes curriculares
e as experiéncias educativas;

III - reduzir desigualdades educacionais e prevenir abandono, infrequéncia, exclusdo e defasagens de aprendizagem;

IV - garantir que a ampliagdo da jornada corresponda a ampliacéo e qualificagdo das oportunidades educativas, e nao
apenas a permanéncia fisica na escola;

V - fortalecer a gestdo democratica, o envolvimento das familias e a participagdo da comunidade;

VI - organizar ambientes, tempos, recursos e praticas pedagdgicas adequados as diferentes etapas e modalidades de
ensino;

VII - promover a articulacdo intersetorial e territorial para responder as necessidades dos estudantes;
VIII - assegurar o acompanhamento e a avaliagdo da politica, com base em evidéncias e indicadores;
IX - orientar a formacdo continuada dos profissionais envolvidos;
X - planejar a expansdo da oferta de forma sustentavel e compativel com as condigdes do Municipio.
CAPITULO III
DAS DIRETRIZES PEDAGOGICAS E CURRICULARES

Art. 6° - A Educacdo Integral em Tempo Integral deverd integrar as experiéncias de aprendizagem ao curriculo da
Rede Municipal, respeitando a BNCC, o curriculo adotado pelo Sistema Municipal de Ensino, as diretrizes nacionais e as
normas do Conselho Municipal de Educacao.
§ 1° A organizagdo curricular deverd assegurar intencionalidade pedagdgica, integracdo entre os componentes
curriculares e articulacdo entre atividades obrigatdrias e demais experiéncias educativas.
§ 2° As propostas pedagdgicas deverdo contemplar, de forma integrada e adequada a etapa de ensino, praticas de
leitura e escrita, matematica, investigagdo cientifica, cultura digital e midiatica, artes, cultura, educacdo ambiental,
praticas corporais, esporte, lazer, cidadania e direitos humanos.
§ 3° As atividades e oficinas deverdo estar articuladas aos objetivos de aprendizagem, ao planejamento docente e ao
projeto politico-pedagdgico, evitando a fragmentagdo e a mera ocupagdo do tempo.
Art. 7° - Cada unidade escolar que ofertar Educagdo Integral em Tempo Integral devera prever essa oferta em seu Projeto
Politico-Pedagdgico — PPP, em seu planejamento curricular e nos instrumentos de gestdo escolar, com participacdo da
comunidade escolar.
Paragrafo nico. A Secretaria Municipal de Educagdo orientara as unidades escolares na elaboracao, revisdo e execucdo
dos documentos pedagdgicos.
Art. 8° - A organizacdo dos tempos escolares devera considerar as necessidades de aprendizagem, descanso,
alimentagao, higiene, convivéncia, movimento, brincadeira e participagdo dos estudantes, conforme a etapa de ensino
e as normas aplicaveis.
Art. 9° - A avaliagdo da aprendizagem devera ser continua, formativa e diagndstica, orientando intervencdes pedagdgicas
e a reorganizacdo das praticas de ensino, observadas as normas do Sistema Municipal de Ensino.
Art. 10 - A oferta devera respeitar as especificidades da Educacdo Infantil, do Ensino Fundamental e das modalidades
atendidas pela Rede Municipal, vedada a adogdo de modelo Unico que desconsidere as necessidades proprias de cada
etapa e publico.
CAPITULO IV

DO ACESSO, DA EQUIDADE E DA INCLUSAO
Art. 11 - A expans3o das matriculas deverd considerar diagnéstico da rede, demanda das familias, vulnerabilidades
sociais e educacionais, condigbes territoriais, infraestrutura, transporte escolar, alimentacdo, disponibilidade de
profissionais e capacidade de atendimento.
Art. 12 - A Secretaria Municipal de Educagdo devera adotar estratégias para promover acesso equitativo, permanéncia
e participagdao, com atengao especial aos estudantes em situagdo de vulnerabilidade e aqueles que enfrentam barreiras
de acesso ou aprendizagem.

Art. 13 - A Educacdo Integral em Tempo Integral devera observar as normas de educagdo especial na perspectiva
inclusiva, garantindo acessibilidade, recursos e apoios necessarios, atendimento educacional especializado quando
cabivel e articulagdo com os servicos competentes.

Paragrafo tnico. A ampliagdo da jornada nao poderd ser utilizada para substituir ou restringir direitos, apoios ou
servigos educacionais assegurados aos estudantes.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Educacao devera orientar as escolas quanto a busca ativa, ao acompanhamento da
frequéncia e a atuagdo conjunta com as familias e, quando necessario e legalmente cabivel, com as redes de protecao.

Art. 15 - A organizagao da oferta devera respeitar as especificidades culturais, linguisticas e territoriais das comunidades
atendidas, promovendo didlogo com as familias e liderangas comunitérias, conforme a legislacdo aplicavel.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO, GESTAO E GOVERNANCA
Art. 16 - Compete a Secretaria Municipal de Educacdo coordenar a Politica, cabendo-lhe;
I - elaborar o planejamento de implementagdo e expansao da oferta;
II - realizar diagndstico periddico da demanda, da infraestrutura, dos recursos humanos e das condicbes de atendimento;
III - orientar as unidades escolares na elaboracdo dos PPPs e dos planos de trabalho;

www,diaricoficialms.com.br/assomasul ) 262



ASSOCIACAC DOS kmuwg%os DE MATO GROSS0 DO SUL

Diario Oficial N° 4210 ~ Sexta-feira, 30 de outubro de 2026

IV - promover formagao contlnuada para gestores, docentes e demais profissionais envolvidos;
V - articular as areas administrativas, pedagdgicas, de alimentagdo escolar, transporte, educagédo especial e demais
setores necessarios;
VI - acompanhar matriculas, frequéncia, aprendizagem, permanéncia e execucdo das agles;
VII - promover articulagdo intersetorial com 6rgdos e servigos publicos, respeitadas as competéncias de cada setor;
VIII - manter registros e documentacdo necessarios a transparéncia, ao monitoramento e a prestagdo de informacoes
aos 6rgdos competentes;
IX - elaborar relatérios periddicos de monitoramento e avaliagao;
X - submeter ao Conselho Municipal de Educagdo as matérias que dependam de sua apreciagdo, autorizagdo ou
normatizacao.
Art. 17 - A implementacao da Politica devera envolver, conforme suas competéncias, as equipes técnicas da Secretaria
Municipal de Educacdo, as direcdes escolares, os profissionais da educac@o, o Conselho Municipal de Educagdo, os
conselhos escolares e as familias.
Art. 18 - A Secretaria Municipal de Educagdo podera instituir grupo técnico de acompanhamento da Politica, por ato
préprio, definindo composicdo, atribuicdes e forma de funcionamento, sem criacdo automaética de cargos ou fungdes
remuneradas.
Paragrafo Unico. A designacdo de que trata este artigo ndo implicara, por si sé, a criagdo de cargos, fungdes,
gratificacdes ou vantagens remuneratarias.
Art. 19 - A articulagdo intersetorial podera envolver drgdos municipais responsaveis por saude, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, meio ambiente, direitos humanos e protecdo da crianca e do adolescente, mediante fluxos de
encaminhamento e instrumentos de cooperacao legalmente adequados.
Paragrafo Gnico. A articulagdo intersetorial observara a legislagdo de protegdo de dados pessoais, o sigilo profissional
e os limites de competéncia de cada dérgéo
: CAPITULO VI
DOS PROFISSIONAIS E DAS CONDICOES DE OFERTA
Art. 20 - A oferta de Educacao Integral em Tempo Integral devera contar com profissionais habilitados e em quantitativo
compativel com as necessidades pedagdgicas, as normas vigentes, a etapa atendida e a legislacdo municipal.
Paragrafo Unico. A organizagdo, a distribuigdo e a adequacgao das atividades dos profissionais envolvidos na execucdo
da Politica observardo o regime juridico dos servidores municipais, 0s respectivos planos de carreira, os requisitos de
habilitagdo profissional, a jornada legal de trabalho e as disponibilidades administrativas e orgamentarias.
Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educacdo promovera acbes de formacgdo continuada sobre curriculo integrado,
planejamento interdisciplinar, avaliagdo formativa, inclusdo, protecao integral, gestdo do tempo e dos espacos educativos
e demais temas pertinentes.
Art. 22 - A organizagdo dos espagos escolares devera priorizar ambientes seguros, acessiveis, salubres e adequados as
atividades educativas, incluindo, conforme a realidade e a disponibilidade, salas de aula, espacos de leitura, recreacao,
praticas corporais, artes, alimentacédo e convivéncia.
Art. 23 - A oferta devera prever condigbes adequadas de alimentacdo escolar, transporte quando necessario, dgua
potavel, higiene, descanso, seguranga e demais servigos de apoio, observadas as normas técnicas e a disponibilidade
orgamentéria, sem afastar as obrigagdes legais do Municipio.
Paragrafo Unico. A alimentagdo escolar sera planejada e acompanhada pelos profissionais responséveis, especialmente
pela equipe técnica de nutricdo, em conformidade com a legislacdo do Programa Nacional de Alimentagdo Escolar e as
normas aplicaveis.
CAPITULO VII
DO PLANEJAMENTO, FINANCIAMENTO E EXPANSAO

Art. 24 - A implementacdo e a expansao da Politica serdo organizadas por meio de planejamento préprio da Secretaria
Municipal de Educagdo, que podera ser materializado em Plano de Expansdo da Educacdo Integral em Tempo Integral
ou instrumento equivalente,

§ 1° O planejamento operacional devera indicar, conforme os dados disponiveis, metas, etapas, unidades escolares,
estimativa de matriculas, agdes, responséveis, cronograma, necessidades de infraestrutura, profissionais, alimentacao,
transporte e fontes de financiamento.

§ 2° O Plano de Expansdo tem carater operacional e ndo substitui esta Politica nem a apreciagdo do Conselho Municipal
de Educacdo.

Art. 25 - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias préprias,
observadas a disponibilidade financeira, o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgcamentarias, a Lei Orcamentaria Anual
e as normas de responsabilidade fiscal.

Paragrafo Gnico. A crlagao ou ampliacdo de despesas, cargos, fungdes, contratagbes ou obrigacdes especificas
dependerd de andlise prévia de viabilidade orcamentaria e financeira e do cumprimento da legislacéo aplicavel.

Art. 26 - Poder&o ser utilizados recursos municipais e transferéncias, programas e fontes de financiamento legalmente
destinados a educagdo, observadas as regras de aplicacdo, execucdo, controle e prestacdo de contas de cada fonte.

CAPITULO VIII
DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Educagdo realizard o monitoramento e a avaliacdo da Politica de forma continua e
periodica, com vistas a verificar sua implementagéo, seus resultados e a necessidade de aperfeigoamento.
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Art. 28 - O monitoramento podera considerar, entre outros, os seguintes indicadores:
I - nimero de unidades escolares e matriculas atendidas em tempo integral;
11 - frequéncia, permanéncia, abandono e movimentagao dos estudantes;
111 - indicadores de aprendizagem e participacdo nas atividades pedagodgicas;
IV - condigbes de infraestrutura, acessibilidade, alimentacdo e transporte;
V - quantitativo, lotac@o e participagdo dos profissionais em agbes formativas;
VI - participagdo das familias e da comunidade escolar;
VII - execucdo das metas previstas no planejamento de expansdo;
VIII - equidade no acesso e nos resultados entre grupos e territorios;
IX - aplicacdo dos recursos e cumprimento das obrigagdes de transparéncia e prestagao de contas.

Art. 29 - A Secretaria Municipal de Educagdo elaborara relatério periédico de monitoramento, com sintese das acdes
realizadas, indicadores disponiveis, dificuldades identificadas e providéncias propostas, encaminhando-o ao Conselho
Municipal de Educagdo para conhecimento e apreciagdo, conforme as normas aplicaveis.

Art. 30 - Os resultados do monitoramento deverdo subsidiar a revisdo do planejamento, a formacdo dos profissionais,
a melhoria das condigdes de oferta e a tomada de decisbes sobre a expansdo da Politica.

Art. 31 - A divulgagdo de informagdes observara os principios da transparéncia publica, a protecdo de dados pessoais
e o sigilo de informagdes legalmente protegidas.

CAPITULO IX
DA PARTICIPACAO SOCIAL E DA ARTICULAGCAO COM O CONSELHO

Art. 32 - A elaboracdo, a implementacdo e o aperfeicoamento da Politica deverdo promover a participacdo da comunidade
escolar, por meio de reunides, consultas, escutas, conselhos escolares e outros mecanismos adequados a realidade local.

Art. 33 - A Politica sera submetida a apreciagdo do Conselho Municipal de Educacdo de Sete Quedas/MS, na forma de
parecer, resolucdo ou outro instrumento formal previsto nas normas de funcionamento do Conselho.

Paragrafo Gnico. A apreciagdo pelo Conselho ndo dispensa a observancia das competéncias legais do Poder Executivo
e do proprio Conselho.

Art. 34 - A Secretaria Municipal de Educacdo promovera a divulgacdo desta Politica e orientara as unidades escolares
e a comunidade sobre seus objetivos, diretrizes e formas de acompanhamento.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

Art. 35 - A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir orientages complementares para a execugdo deste
Decreto, respeitadas as competéncias do Conselho Municipal de Educacdo e a legislacdo vigente.

Art. 36 - As disposicdes deste Decreto serdo aplicadas em harmonia com os atos normativos municipais anteriormente
editados sobre Educagdo em Tempo Integral, cabendo a Secretaria Municipal de Educagdo promover, quando necessario,
sua revisao e compatibilizacao.

Art. 37 - Os casos omissos serdo encaminhados a Secretaria Municipal de Educagdo e, quando envolverem matéria
normativa ou competéncia prépria, ao Conselho Municipal de Educagéo, observadas as atribuicdes legais de cada drgdo.

Art. 38 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Municipio de Sete Quedas - MS, aos 28 (vinte e oito) dias do més de outubro de 2026.
ERLON FERNANDO POSSA DANELUZ
Prefeito Municipal
Matéria enviada por KAWOANY RODRIGUES

CAMARA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS
PORTARIA N° 011/2026
PORTARIA N° 011/2026, DE 29 DE OUTUBRO DE 2026

DISPOE SOBRE A TRANSFERENCIA DO PONTO FACULTATIVO ALUSIVO AO DIA DO SERVIDOR PUBLICO E
A SUSPENSAO DO EXPEDIENTE NO FERIADO DE FINADOS, NO AMBITO DA CAMARA MUNICIPAL DE SETE
QUEDAS (MS).

A CAMARA MUNICIPAL DE SETE QUEDAS, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, por seu Presidente, Sr.
VALDOMIRO LUIZ DE CARVALHO, no exercicio de seu cargo e no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a comemoracao do Dia do Servidor Publico em 28 de outubro;

CONSIDERANDO o Decreto Municipal n® 126/2026, de 9 de outubro de 2026, que transferiu o ponto facultativo alusivo
ao Dia do Servidor Plblico de 28 para 30 de outubro de 2026, no &mbito do Poder Executivo Municipal;
CONSIDERANDO o feriado nacional de 2 de novembro, consagrado a Finados;

CONSIDERANDO a conveniéncia de adequar o expediente da CAmara Municipal ao calendario adotado pela Administracio
Publica Municipal;

RESOLVE:

Art. 1° Fica transferido, no ambito da Camara Municipal de Sete Quedas (MS), o ponto facultativo alusivo ao Dia do

Servidor Plblico, de 28 de outubro de 2026 para 30 de outubro de 2026, sexta-feira, ficando suspensos, nesta Gltima
data, o expediente e o atendimento ao publico.
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