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Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
ANEXO X DO EDITAL N2 D03/ 2025/SEI§IEC
DECLARA(;AO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG N?
, CPF N2 , DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo
com a Administragdo Publica, o que afasta o direito a percepgdo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).
Sete Quedas - MS de de 2025.

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por PAULO CESAR MOTA DOS SANTQOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
EDITAL N° 001/2025/SMS )
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAREM NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Sete Quedas Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Satde , tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal de 1988 e no incisos VI, VIII e IX do §19, do
artigo 1° da Lei Municipal N 794/2019, torna publico, para conhecimento dos interessadaos, gue realizara processa
seletivo simplificado para contratagdo temporaria dos seguintes profissionais: Enfermeiro, Educador Fisico,
Farmacéutico/Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicélogo e Odontélogo para atuarem junto a
Secretaria Municipal de Saude nos termos e condicoes deste Edital.

—. 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado pelo mesmo prazo a depender do interesse da administragdo publica, e a sua realizacdo esta sob

a responsabilidade da Comissac Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados de Municipio, nomeada pela
Portaria n.047 /2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliacao Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional e nao
havera pagamento de taxa de inscri¢do.

1.3 - A contratagdo dar-se-a2 mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),

a critério da administracdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Diario Oficial da Assomasul, no endereco eletronico www.
diaricoficialms.com.br/assomassul .

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informagbes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicados no Diario Oficial da
Assomasul, no enderego eletrénico www.diariooficialms.com.br/assomassul .

2 — DAS INSCRICOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, nao podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipdtese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e condicdes
estabelecidas neste Edital.

2,2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo I, do presente Edital, e anexar cépia de
todos os dos documentos abaixo especificados:

2.2.1. Documento de Identidade;

2.2.2. Documente CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte
link:

https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/
comprovante-de-inscricao-no-cpf

2.2.3. Certiddo de quitagao eleitoral;

2,2.4, Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Cédula de 1dentidade do Conselho Regional Profissional e comprovante de quitacdo anual com o respectivo
Conselho;

2.2.6. Documentes de comprovacao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado;
2.2.7. Documentoes de comprovacdo dos Titulos e Experiéncia.

2.3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sete Quedas/MS, em envelope aberto, contendo na parte externa as seguintes informagdes:

"A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Saude - Edital N° 001/2025/
SMS”

Telefone:.......cou
2.4 - O candidato devera entregar o envelope contendo a documentacdo descrita no item 2.2, na sede da Prefeitura
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das 13h00min as 16h00mim, no Departamento de Recursos Humanos.
2.5 - O candidato somente sera considerado efetivamente inscrito no presente Processo Seletivo apds ter cumprido
com todas as instru¢ées descritas no item 2.

2.6 - Sendo constatada a qualquer tempo, como falsa, qualquer documentacdo entregue, serd cancelada a inscricdo
por ventura efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo ainda, seu autor, por falsidade, na
forma da Lei.

2.7 — A inscricdo € de inteira responsabilidade do candidato.

2.B - A Secretaria Municipal de Saude nao se responsabiliza por inscricac nao recebida por qualguer motivo de ordem
técnica.

2.9 - No ato da inscricdo, o candidato fica ciente que a aprovacdo neste Processo Seletive Simplificado ndo assegura
a sua admissao, mas apenas a expectativa de ser convocado seguindo rigorosamente a ordem de classificagdo, de
acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

2.10 - No ato da inscrigdg, fica o candidato ciente de que prestar declaragdo falsa é crime previsto ne artigo 299 do
Codigo Penal Brasileiro, sujeitando-o as penas, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

2.11 - Serao aceitos como Documento de Identificagdo: Carteira de Identidade Nacional (CIN), Carteiras expedidas
pelas Secretarias de Seguranca Plblica, pelos Comandos Militares e pelos Corpas de Bombeiros Militares; Carteiras
expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.); Passaportes; Carteiras
Funcionais expedidas por orgdo publico que, por Lei Federal, valham como documento de identidade; Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social - CTPS e Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH (somente o modelo novo, que contém
foto).

2.12 - Ser&o aceitos como Documento CPF: Comprovante de Inscrigdo emitido pela Receita Federal e Carteira de
Identidade Nacional (CIN).

2.13 - Sera permitida a entrega de documentos e titulos por procuragdo, observados os procedimentos estabelecidos
no Subitem 2.2 e os indicados a seguir:

a) O Procurador devera entregar junto com os documentos e titulos, além dos documentos exigidos para o cargo
pleiteado, copia legivel de sua Carteira de Identidade e a Procuracdo Publica ou particular que lhe outorga poderes
especificos para tal ato;

b) Os documentos entregues e informacgoes prestadas pelo Procurador sao de total responsabilidade do candidatao,
arcando este com as consequéncias de eventuais equivocos ocasionados neste ato;

¢) Ocorrendo divergéncia entre o indicado na Procuragdo e o que consta na Ficha de Inscrigio, serd considerado o que
constar na Ficha de Inscricdo.

3 - DO PROCESSO SELETIVO

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado constara das seguintes etapas: Etapa I - Inscrigdo, de carater eliminatério e
Etapa II - Avaliacdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional, de carater eliminatdric e classificatorio.

3.2 - Serao considerados aprovados os candidatos que atingirem pontuagao igual ou superior a 50 (cinguenta)
pontos.

3.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pantuacdo minima serdo eliminadas do Processo Seletivo Simplificado.

3 .4 - Sé serdo aceitos certificados e diplomas emitidos por instituigdo reconhecida pela autoridade publica
competente, que constem a carga horaria, bem como a data de realizagao/conclusdo, de cursos e formacdes
realizados nos ultimos cince anos.

3.5 = Os comprovantes de cursos realizados fora do Brasil devem ser traduzidos e reconhecidos pela autoridade
publica competente.

4 - DA CLASSIFICAGCAO

4.1 - A classificagao dos candidatos, que atenderem aos requisitos basicos para exercerem as fungbes, dar-se-a em
ordem decrescente, com base no somatdric dos pontos obtidos na Avaliacdo Curricular, conforme Anexo I11I.

4.2 - O Processo Seletivo tem carater eliminatério e classificatério,

4.3 - Na hipotese de igualdade de pontuacao tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver maior pontuacao por titulos;

b) tiver maior idade;

c) ocorrendo, nesse caso o empate de idade em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de
nascimento dos candidatos empatados, para constatar o desempate em hora, minuto e segundos;

4.4 - Os resultados preliminares serdo publicados Diario Oficial da Assomasul, no enderego eletronico: www.
iarioofici I

4.5 - Os candidatos aprovados, mas ndo classificados dentro das vagas disponiveis, passar@o a constituir um cadastro
de reserva pelo periodo de validade deste Processo Seletivo Simplificado.

5 - DOS RECURSOS

5.1 - Serdo admitidos Recursos:

a) por indeferimento da inscricéo;

b) contra a classificacdo no Processo Seletivo Simplificadao, indicada no resultado final.

5.2 - O candidato que desejar interpor recurso tera o prazo de até 24h (vinte e quatro horas), contados a partir do
dia subsequente ao da divulgagao do resultado em diario oficial, conforme modelo do Anexo IV, devendo ser dirigido
a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado do Municipio e protocolado na sede da Prefeitura, no setor
de Recursos Humanaos.
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C5 DEMATO CROSS0 DO SUL.

5.3 - Na interposi¢do de recurso o candidato deve certificar-se de que o mesmo tenha 5|d0 efetuado mediante a
geragao de um numero de protocolo, sendo este o Gnico documento que confirma que o recurse foi interposto.

5.4 - A notificacdo para conhecimento do resultado dos recursos sera feita mediante publicacdo realizada no Diario
Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico: www.diariooficialms.com. br/assomassul .

5.5 - N&o serdo aceitos recursos interpostos fora dos prazos previstos neste Edital, bem como recursos via postal e
por e-mail.

5.6 - Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital, ndo serdo conhecidos.
5.7 - Cada candidato sé podera interpor um recurso.
6 - DA HOMOLOGACAO DO PROCESSO SELETIVO

6.1 - Apos a apreciagdo dos recursos interpostos, relativo ao item 5, o Resultado Final do Processo Seletivo
Simplificade sera homologado pela Secretaria Municipal de Saude, publicado no Diario Oficial da Assomasul, no
endereco eletronico: www.diariooficialms.com.br/assomassul .

6.2 - A Secretaria Municipal de Salde colocara 3 disposic@o dos candidatos, para consulta, no enderego eletrénico
www.setequedas.ms.gov.br/site a listagem contendo o resultado final do Processo Seletivo Simplificade com a
pontuacdo de todos os candidatos.

7 - DA CONTRATAGAO
7.1 — O regime contratual sera o Regime Juridico Administrativo do Municipio de Sete Quedas - MS.
7.2 - A descrigdo sintética das atribuicbes especificas dos cargos consta no Anexo I deste Edital.

7.3 - O candidato classificado e convocado para assinar contrato devera apresentar os documentos listados no Anexo
V junto ao Setor de Recursos Humanos da Prefeitura de Sete Quedas e em hipétese alguma serdo aceitas copias de
documentos que ndo sejam acompanhadas dos originais para conferéncia do setor.

7.4 - Além disso o candidato convocado devera atender aos seguintes requisitos:

- Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislacdo especifica;
- Ter idade minima de dezoito anos;

- Nao registrar antecedentes criminais impeditivos do exercicio da fungdo publica;

- Estar em gozo de seus direitos politicos;

- Estar quite com a Justiga Eleitoral;

- Gozar de boa saude fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o exercicio das fungdes que
competem ao emprego a que concorre;

- Nao ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade por pratica de ates desabonadores, e dela nao ter sido
demitido ou exonerado por justa causa.

7.5 - Os candidatos convocados para a contratag3o, atendidas as exigéncias dos itens 7.3 e 7.4, terdo trés dias Uteis
para assinar o contrato, prorrogavel uma vez, a pedido.

7.6 - A lotacao dos candidatos aprovados/convocados sera efetuada conforme o interesse da Secretaria Municipal de
Saude.

8 - DOS IMPEDIMENTOS
8.1 - Nao pode ser contratado pelo presente processo seletivo, o candidato:

a) servidor aposentado em dois cargos, por invalidez ou por aposentadoria compulséria em qualguer esfera da
administracdo publica;

b) aposentado em dois cargos ou em um cargo e exercendo um segundo;
c) acumulagao ilicita, dois cargos ou fungdes publicas, e acumulacdo que ndo comprove 3 compatibilidade de horarios;
d) estiver afastado por motivo de licenga médica;

e) tiver sofrido penalidade administrativa de demissdo em dérg&o ou entidade da Administragdo Pdblica ou judicial,
com a perda do cargo publico;

f) contratado anteriormente pela Administragao Pudblica Municipal e com vinculo rescindido por justa causa.
9 - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 - O candidato ¢ responsavel por manter atualizado seus dados pessoais e 0 enderego residencial, sob pena de
nao ser convocado.

9.2 - Nao serao passadas informagoes referentes ao Processo Seletivo por meio de telefone, fax ou e-mail. Todas as
informagdes referentes ao Processo Seletivo estao contidas no presente Edital e seus anexos.

9.3 - Durante o periodo de recebimento de inscricées, ndo serdo realizadas avaliagbes prévias de documentos ou
solucionadas duvidas quanto @ adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para
realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as normas e condigdes estabelecidas neste
Edital.

9.4 - A aprovacdo, e a classificacdo final na selecdo a que se refere este Edital ndo assequram acs candidatos a
contratagdo, mas tdo somente a expectativa de ser contratado, cbedecendo a rigorosa ordem de classificacdo, a
existéncia de caréncia temporéria, 0 interesse e a conveniéncia administrativa.
9.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do
Municipio.

Sete Quedas-MS, 23 de janeiro de 2025.

Everton Magdo de Cristo
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Secretario Municipal de Saude

Portaria N® 004/2025
ANEXO I DO EDITAL N¢ 001/ 2025 /SMS
FICHA DE INSCRICAD

IDENTIFIFICAGAO/ Inscr /2025

CARGO DE CADASTRO: S B = =
NDI\'IE — - o [ . =

RG

CPF

Filiagao |""5_!B=— = i - = ] -

Endereco
Telefone
Naclonalldade

Data de Nascimerrtu
Estado Civil

Unidade de Ensino:

‘G"’d"“so B B 'Ano de Conclusdo: s == |
|Especializacao/ Unidade de Ensino: = - |
Pés- Graduacso - Ano de Concluséo: -
Esgciﬁgio. § o
|Mestrado Unidade de Ensino:
| _Ano 'Ano de Conc usa — ~ |
'Especificagao: - ] ] ‘
Doutorado Unidade de Ensino: -

'Ano  de Conclus3o:

Dedaro que conhet,‘o & aceito as candr;ées constantes no edital que rege este processo seletivo &, se convocada p para cnntrata-;an un 3pre5entare|

todos os documentos comprobatdrios das condigBes exigidas para exercer a fungo.

Quantidade de documentos entregues:

ASSINATURA DO CANDIDATO

EMy 4  JZ025 ‘

0/0 ___________ e - B o o e e e s, S T

Inscricio N2

CﬂRGD DE CﬂDiSTRO
Neme:
CPE:
RG:
Quantidade de documentos entregues; -
Data: Assinatura do Servidor

ANEXO II DO EDITAL N° 001/2025/SMS

CARGA |NUOME- . LOCAL
CARGO Esggq'ﬂ;‘slg%'f/ ATRIBUICOES DO CARGO HORARIA RO DE VENCIMENT pgrpa.
) ; _ SEMANAL VAGAS ~ BALHO

|sociais, promovendo melhoria de qualidade de vida da populagao,
\ampliando a abrangéncia da atengdo basica pelas a(;ues de ativida-

.des fisicas e prétlcas corpaorais, Programa de exercitios para grupos, ‘
|pr|onzando exercicios com sobrecarga {por meio de ginastica locali-

izada e treinamento com pesos livres e em maguinas), direclonados

para desenvolver a forga, exercicios aerdbios (caminhada e corrida),

|visando ao aumento da capacidade cardicrrespirataria, Exercicios de

|alongamento, para desenvolver a flexibilidade. ‘ ‘

[Auxiliar no desenvolvimento dos aspectos fisicos, cognitivos e _ ‘

Promover a Educacdo Fisica no sentido de gue se constitua em
meio efetivo para a conquista de um estilo de vida ativo dos seus ‘
beneficidrios, atraves de uma aducacido efetiva, para promocao da

Graduagao em nivel saide e ocupagio saudavel do tempo de lazer; Desenvolvimento de

superior e Bacharel atividades fisicas coletivas e comunitdrias no territdrio; Desenvolver Secretaria
com Registre no alividades na equipe Multidisciplinar(eMulti}; Apoio técnice continu- Municipal

Educador fisico Conselho ou Orgdo |ado aos profissionais responsave s pelofs) servigo(s) de convivéncia 40h 1+ CR R$ 3.295,20 |de Saude
Fiscalizador do e fortalecimento de vinculos desenvolvidos no terntorio; Realizagdo |Academia
\Exercicio da Pro- 'da busca ativa no territorio de abrangéncia e desenvonmenta de \da Saide
fissdo. projetos gue visam prevenir o aumento de Incidéncia de situacbes

de risco; Alimentacdo de sistema de Informacdo, registro das acdes
desenvolvidas e planejamento do trabalho de forma coletiva; Articu-
lag8o de agbes que potencializem as boas experiéncias no territério
| de abrangéncia: Participacde de reunides preparatdnas ao plansja-
| mente municipal, no que tange & Salde: Participagdo de reunides
‘ sistematicas para planejamento das acbes semanais a serem desen-
volvidas, definicdo de fluxos, Instituicdo de rotina de atendimento e
acolhimento dos usuarios; organizacdo dos encaminhamentos, fluxos
de informagBes com outros seteres, procedimentos, estratégias de
resposta as demandas e de fortalecimento das potencialidades do
territorio, Praticas corporais/atividade fisica Praticas interativas e
(complementares.
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I o 40 (quaren-
ta) horas
semdnais,
exerci-
das em
expediente
normal das
re_parthﬁes
\Realizar acolhimente dos usuarios, planejar, coardenar e supervisio= E;DEEZ?mD:
|nar os servigos de enfermagem atuando em todos os nivels de aten- daitrabsing
|céio a salde, integrando-se em programas de promogcdc, prevencdo, ot AACAlS
|protecBo, recuperacdo e reabilitacdo da saude, controle de doengas di6 S arvitos
& agravos; promover orientagées aos individuos e/ou familiares, CBAdG qfxe ’
isando a obtencao de condutas relacionadas ao tratamente; solicitar %6 Gicalas
emitir laudos, pareceres, atestados e declaragbes para outros de servica
|profissionals e/ou instituigdes; realizar previsdc de material (medi- 100 deran ey
‘camentos & material de enfermagem) nas unicades de salde, zelar cumpridas
Graduacaao em nivel |pela higiene nos ambientes de atendimento; requisitar materiais en; Horars Secretana
superior e Registro |quando necessdrio; realizar cuidados de enfermagem egpeciailzagos e :;'!u;iopc.ial
. no Conselho ou unto & pacientes graves 2 ou que necessitem de procedimentos de | e Saide
Enfermglia Orgdo Fiscalizador | malor c:mplextaage: controlarqo usp 2 o estado de conservacdo de 2;&:;:’5 7+'CR R%.5.000,00 ESF
do Exercicio da materiais sob responsabilidade da enfermagem, avaliando a necessi- damifi 0’5 | Hospital
Profissdo. |dade de manutengao = substituigdo; supervisionar a esterilizacdo dos fcriadugs ! Municipal
| materiais; delegar atividades ao pessoal de nivel técnico e auxiliar, lamew g ‘
|supervisionando e definindo competéncias e responsabilidades; sem expe-
| participar da avaliacdo da qualidade da assisténcia interdisciplinar Giadtachas
prestada ac paciente; atuar em equipe multidisciplinar; contribuir 'répam;ﬁes
nas atividades de educagdc permanente em salude da equipe de sau- | ablicas
‘de; supervisionar estagigrios; Supervisdo Direta e Indireta do Agente!fﬂunid ais |
|Comunitario de Saude; participar de reunides tecnicas; notificar imm dlﬁei{:‘;
|doencas e agravos de notificacdo compulséria; desempenhar outras s dasisnea
|tarefas correlatas ou definidas em regulamento. ta nlicarvadi
o limite da
carga hora-
ria mensal,
| |confarme as
necess -
dades da | |
Administra- ‘ . ‘
— e i owene oy " g8 |
| |Realizar andlises clinicas (areas de imunologia, bioquimica, hemato- ‘ ‘
\logia, microbiclogia, parasitologia, urinalise), valendo-se de diversas
técnicas especificas, para complementar o diagnostico de doencas; |
emitir aprovagao eletrénica do resultado dos exames; prestar orien-
| tacbes & supervisionar a eguipe técrica quanto aos procedimentos |
realizados pela equipe de auxiliares; executar manutencdes preven- [
tivas nos equipamentos do laboratério, ou, ainda, troca de pegas de |
repesicdo de acordo com treinamento recebido; zelar pela guarda de
material de consumao, equipamentos, documentos e outros de igual
valor e responsabilidade; na auséncia da chefia do setor, coordenar
as atividades; discutir guestoes com o corpo dlinico e demais setores
do hospital, em relacdo aos procedimentos realizados no laborato-
= 3 rio, técnicas empregadas € materiais a serem utllizados, bem como ol
. Sljgg:zia: : e”;;'t’::l exames que auxiliem no diagnostico clinico; contralar matéria-prima :Eﬁgﬁ:;gﬁ
|Farmacéutico/Bioqui- nc Consalho ou utitizada nos setores; avaliar a compatibilidade quimica das substan- |de Sadda
hid érgéo Flecalizador cias utilizadas no preparg d_as sclugﬁes; desempeqhar ou_tras atribui- 40n 1 + CR R$ 5.000,00 =sF
do Exercicio da goes de mesma naturez_a e l_gual n_lvel de mmplex_ldade, snerentes_ Hospital
Ipionesio @ sua forma{;&o_e experiéncia profissional; cumprir e fazer cumprir Municipal
| as normas de bigsseguranca; realizar o processamento de sangue
com realizagdo de testes Pré e Pés transfusionals com execugdo de
metodologias e tecnologias disponiveis; realizag8o de controles de
qualidade interno 2 externo, gerenciamento, execucdo e controle de
estoque de insumos, reagentes e hemocomponentes; langamento de
dados em sistema de — gestdc institucional e de hemocomponentes
para monitoramento, fluxo e atendimento a portarias regulatdrias do
cidlo do sangue; participar de com:ssdes internas, assumir respon-
sabilidade técnica e liberagdo de laudos, ; realizar atendimento aos
pacientes que fazem uso da medicacdo de auto custo, realizar dis-
pensacac de mecicamentos na farméacia bdsica e interna do hospital
| municipal quando necessédric. Executar outras atividades compativeis |
| comas especificadas, conforme as necessidades do municipia. ; = !
I Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengdo, tratamento
& recuperacdo de sequelas em ambulatdrios e hospital, preve-
nir complicagtes cardiorrespiratarias, contraturas, deformidades;
| E . |Prevenir les8o por pressdo e outras complicacies nes pacientes que
Esgg:;c_a: :er;i;'g:fl permanecerem por tf_:mpc prolongado nos Ielit.os, exelcuta_n‘do técnicas | 'SecrleFaria
Ino Conzelbs ou de mudangas de decubltos, cinesicterapia, fisico respiratério com Munnr.lj:a#
Fisioterapeuta |f)rg§o Fiscalizador |04 SEM incentivadores, desempenhar a propriocepgao € deambula-  40h 1 + CR |R$ 5.000,00 de Saude
:'do £ nridei dn gaq precoce objetivando a meihnria do estado ggr_al dos pacientes Haspit_a!
ngﬁsséo‘ e diminuindo o tempo medio de internagdo. Participar de cursos e | Municipal

capacitacbes relacionadas as atribuigbes do cargo; desenvolver ativi-

dades na equipe Multidisciplinar (eMulti), executar putras tarefas de

cempeténcia do profissional Fisioterapeuta voltadas para o cumpri-
mento das finalidades da secretaria.
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[ Atender pacientes para prevencado, habilitagdo e reabilitacdo, uti- |

| lizando protocolos e procedimentos especificos de foncaudiclogia; |
tratar de pacientes; efetuar avallagdo e diagnéstico fonoaudiold-

gico; orientar pacientes e familiares; desenvolver programas de | |
prevengdo, promocao da salde e qualidade de vida. Assessorar nas

atividades de ensino, pesquisa e extensao; Tratar pacientes: eleger ‘ |

procedimentos terapéuticos; habilitar sistema auditivo; reabilitar ¢
sistema vestibular; desenvolver percepgao auditiva; tratar distirbios
vocais; tratar alteragbes da fala, de linguagem oral, leltura e escrita;
tratar alteracoes de degluticao; tratar alteragges de fluéncia; tratar
alteracBes das fungdes orofaciais; desenvolver cognicdo; adequar

fungdes percepto-cognitivas; avaliar resultados do tratamen- Secretaria
Graduacda em nivel to; Aplicar procedimentos fonoaudioldgicos: Prescrever atividades; Municipal
superior e Registro  preparar material terapéutico; indicar & adaptar tecnologia assisti- de Salde
- no Conselho ou va, Introduzir formas alternativas de comunicacac; prescrever e |Academia
Fonoaudidlogo Grgdo Fiscalizador  adaptar orteses e proteses, aplicar pmcedimenwsg‘z adpc'lptacéo pré fan L#+CR: RS, 3.295,20 da Saude
do Exercicio da e pos-cirurgicn; aperfeigoar padrdes faciais, habllidades comuni- ESF
Profissdo. cativas e de wvoz: estimular adesdo e continuidade do tratamen- Haspital
to; reorientar condutas terapéuticas; Orientar pacientes e familiares: Municipal

Explicar procedimentos e rotinas; demonstrar procedimentos e
técnicas; orientar técnicas ergonomicas; verificar a8 compreensao da
orientacBo; esclarecer duvidas; Desenvolver programas de preven-
cao, promogéc de salde e gualidade de vida: Planefar programas

¢ campanhas de prevencgdo e promogac e estratégias e atividades
|terapéuticas; utilizar procedimentos de prevengao e promocéc de
deficiéncia, hand-cap e Incapacidade; Promover campanhas educa-
tivas; Produzir manuais e folnetos explicativos; elaborar relatérios e
laudos; utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac ambiente
___|organizacional. N _
| Estudar, pesquisar c avaliar o desenvolvimento emecional e os pro-
cessos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigbes, com a
finalidade de andlise, tratamento, orientac8o e educacdo; Diagnosti-

— car e avaliar distirbios emocionais @ mentais € de adaptagdo social,
| elucidando conflitos e questdes e acompanhando o paciente durante Secretaria
Graduacdo em nivel [0 processo de tratamento ou cura; Investigar os fatores inconscien- Municipal |
superiar € Registro [tes do comportamento Individual e grupal, tornando-os canscientes; |de Salde
—_— no Conselho ou Desenvolver pesquisas experimentais, tecricas e dinlcas e coordenar | Academia
Psiclogo Orgdo Fiscalizador  |equipes e atlfidaqdes de 4rea e afins; Avaliar alteragdes das funcdes 4oh 1::CR [R$:5:000,00 da Saude
| do Exercicio da cognitivas, buscando diagnastico ou deteccdo precoce de sinto- | ESF
Profissdo. mas, tante em clinica quanto em pesquisas; Acompanhar & avaliar Hospital
tratamentos cirdrgicos, medicamentosos e de reabilitagac; Promover Municipal
\a reabllitagdo neuropsicoldgica; realizar pericias e emitir laudos, ge-
‘rando informacgies e documentos sobre as condicdes ocupacionals ou
incapacidades mentais; Desenvolver atividades na eguipe Multidisci-

_ phinar —eMulti, Realizar demais atividades inerentes ac carge. | e ==
[ - Examinar, diagnosticar e tratar afeccoes da boca, dentes e regido |

\maxilofacial, utilizando processos dinicos ou cirdrgicos. Prescrever |

|ou administrar medicamentos determinando via oral ou parenteral,

| para tratar ou prevenir afecgdes dos dentes e da boca. Manler re-

\gistro dos pacientes examinados e tratados. Fazer pericias odonto-

-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de

farnecer atestados de capacitacdo fisica para admiss3o de pesscal na |
|Graduacdo em nivel Prefeitura. Efetuar levantamentos que identifiquemn indicadores odon- | |

|superior e Registro |toldgicos de saide publica. Participar do planejamento, execugo Secretaria
; no Conselho ou |e avaliacau de programas educativos de prevengso dos problemas Municipal
Odontdlogo Orgdo Fiscalizador |de salde bucal 2 programas de atendimento odontoldgico voltado 20 HCR, |R:5.000,00 de Sadde
do Exercicic da |para os estudantes da rede municipal de ensinc e para a populacao ESF
\Profissao. |de baixa renda. Participar da elaborag@o de planos de fiscalizacdo

sanitdria, proceder o atendimento odontoldgico preventivo aos ser-
vidores municipais e aos municipes; atender & comunidade stravés
|de postos fixos cu ambulatorios com servicos odontolégicos; realizar
aches preventivas € de manutencdo na rede municipal de ensino;
colaborar nos programas relacionados com a higiene bucal, executar
outras tarefas afins, compativeis com as especificadas ou conforme
necessidace do Municipio e determinagio superion

ANEXO III DO EDITAL N2 01/2025/SMS
QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS E AVALIACAO CURRICULAR DE TITULOS E EXPERIENCIA

PROFISSIONAL
© ESPECIFICACAO DOS TITULOS COMPROVANTE QUANTIDADE —u; ;ri}.\ m"'i?r:o S

Titulo de Doutor em area relacionada a Salde ou a

31 area de Formacgao. 1 20 20
Diploma ou certid3o devidamente |
b | registrados pelo 6rgdo | |

1.2 Titulo de Mestre em area relacionada a Sadade ou a competente 1 is 15 |

M _ dreadeFormagdo. | . = U |
Titulo de Especialista em darea relacionada 8 Salde cu |
1.3 2 drea de Formagdo , com carga horaria minima de 2 10 20
360 horas.
Formagan,/Curso em drea relacionada & Saude | Certificado ou Declaracio
2.1 cem carga horaria mimima de 40 {(quarenta) horas, Aovidataente: vesletin 0 1 | 8 25 20 |
= realizados nos Ultimes cince anecs, até a data de ! £gIStn L0 pels L

s |
___publicagio do cdital Srg-GauRpeiEi

Formacdo/Curso na arca de formacao em
2.2 conformidade com ¢ cargo que concorre, com carga
& heraria minima de 40 (quarenta) horas, realizados nos

Certificado ou Declaragio
devidamente registrado pelo | 10 4 40

|| Citimos cinco anos, até a data de publicacd do edital. | 97990 competente |
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[ T Fo"ma(,aa,‘Curso em Analise do Comportamento Certificada ou bedarai;go ]
J 2.3 Aplicada (Applied Behaviour Analysis - ABA) voltado devidamente registrade pelo 1 | 1 5
espectro dn aut: EA) argdo campetente |

. Tempn dP ser\ngo no cargcl que CDI‘ICDI‘F“ de no m|n|mn
6 (seis) meses, por meio de declaragdo emitida pelo
3.1 contratante e/ou ragistro em carteira de trabalho, dos
servigos prestados nos ultimos cinco anos, até a data

de publicagdo do edital. | . &

|TOTAL MAXIMO DE PONTOS: = [l 100 !
‘poumcio TOTAL DE TITULOS:

Ceclaracdo devidamente assinada |
pela empresa/orgdo contratante
ou registro na carteira de

trabalho.

L ) o i G s - MS, By e i i dmaik s de 2025. ] )
Membro da Comissao Hembro da Comissao Membro da Comissa
Presidente da Comissao

Observacdes:

1) Os titulos apresentados nos itens 1.1, 1.2 e 1.3, ndo serdo cumulativos, ou seja, sera considerado somente o de
maior valor.

2) Nao sera aceita a pontuacao de um mesmo titulo mais de uma vez.

3) Nos certificados de comprovacao dos cursos elencados naos itens 2.1, 2.2 e 2.3, devera constar a carga horaria e a
data de realizagao.

4) Titulos com carga horaria inferior a minima exigida (40 horas), nao serdo considerados para pontuacao nos itens 2.1
e 2.2

ANEXO IV DO EDITAL N2 001/2025/SMS
FORMULARIO DE RECURSO

“ Nome;

N? da Inscrigdo:
CPF:
Telefone:

JUSTIFICATIVA PARA REVISAQ

Sete Quedas- MS de de 2025.

Assinatura do Candidato
ANEXO V DO EDITAL N2 001/2025/SMS
DECLARACAO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Eu, , RG N¢ , CPF N2

, DECLARO qgue estou entregando no Setor de Recursos Humanos deste Municipio os
documentos abaixo assinalados, e AUTORIZO o tratamento dos meus dados, de acordo com os artigos 7° e 11 da Lei
Federal N2 13.709/2018.

a) identidade oficial, que podera ser o registro geral (RG), carteira nacional de habilitagdo, com foto - CNH, ou carteira
de identidade profissional, emitida pelo érgaoc competente;

b) inscricao no Cadastro da Pessoa Fisica do Ministério da Fazenda - CPF;

c) certificado e/ou diploma registrado da respectiva escolaridade;

d) inscricao no cadastro no PIS/PASEP, se tiver;

e) titulo de eleitor e comprovagao de quitacdo eleitoral relativa ao ultimo pleito;

f) comprovante de residéncia;

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) comprovante de quitacdo com as obrigacoes militares, se do sexo masculino e ndo indigena;

i) declaragdo de ndo acumulo de emprego ou carge publico, salvo nos casos previstos na Constituicdo Federal;

j) declaracdo de ndo ter sofrido, no exercicio da fungdo publica, penalidade incompativel com a investidura em cargo/
emprego/fungdo publica municipal, quando for o caso;

k) declaragao de bens;

1) certidao de nascimento dos filhos menores, quando for o caso;

m) uma foto 3 x 4,

n) laude médico atestando ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, incluindo-se a compatibilidade,

apurada na pericia médica, no casc de candidato com deficiéncia, de que as atribuicdes do cargo para o qual foi
aprovado e classificado sdo compativeis com a sua deficiéncia;
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o) comprovante de conta bancéria;
»p) Certiddo negativa de agdo civil e criminal.

Sete Quedas - MS de de 2025.

____ASSOMASUL
ASSQCIACAD DOS MUNCIFIOS D MAT

Assinatura do Declarante
ANEXO VI DO EDITAL N2 001/2025/SMS
DECLARACAO DA TEMPORARIEDADE DO VINCULO

Eu, , RG N¢ , CPF N2
, DECLARO, estar ciente da temporariedade do vinculo com a Administracao Publica, o
que afasta o direito a percepcéo de FGTS (Fundo de Garantia por Tempo de Servigo).

- MS, de de 2025

Assinatura do Declarante
Matéria enviada por EVERTON MAGDO DE CRISTO

EDITAL N° 002/2025/SMS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA A CONTRATAGAO TEMPOR;’RIA DE PROFISSIONAIS PARA
ATUAR NA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

O Municipio de Sete Quedas Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude, tendo
em vista o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicao Federal de 1988 e no incisos VI, VIII e IX do §1°, do
artigo 1© da Lei Municipal N¢ 794/2019, torna publico, para conhecimento dos interessados, que realizara processo
seletivo simplificado para contratacdo temporéria de Técnicos em Enfermagem, Técnicos em Radiologia,
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar Odontolégico, Atendente de Farmacia, para atuarem junto a Secretaria
Municipal de Saude nos termos e condigOes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIC(-JES PRELIMINARES:

1.1 - O presente processo seletivo simplificado sera regido por este Edital, que tera validade de 1 (um) ano, podendo
ser prorrogado por igual periodo uma Unica vez, a depender do interesse da administragdo publica e a sua realizagdo
esta sob a responsabilidade da Comissao Organizadora dos Processos Seletivos Simplificados do Municipio, nomeada
pela Portaria n. 047/2025.

1.2 - O Processo Seletivo Simplificado constara de Avaliagdo Curricular de Titulos e Experiéncia Profissional € ndo
havera pagamento de taxa de inscricao.

1.3 - A contratagdo dar-se-& mediante Termo de Contrato, assinado entre as partes (contratante e contratado),

a critério da administragdo publica municipal, sendo observadas as necessidades excepcionais e temporarias da
Secretaria Municipal de Saude.

1.4 - O presente Edital estara disponivel para consulta no Didrio Oficial da Assomasul, no endereco eletrénico www,
diariooficialms.com.br/assomassul.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a divulgagdo de todos os atos, editais, avisos,
comunicados e outras informacgoes pertinentes a este processo seletivo, os quais serdo publicades no Diario Oficial da
Assomasul, no endereco eletronico www,diarioofici

2 - DAS INSCRIGOES

2.1 - O candidato devera tomar conhecimento das normas e condicbes estabelecidas neste Edital, incluindo seus
Anexos, partes integrantes das normas que regem o presente Processo Seletivo, das quais, nao podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese. A inscricdo exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital.

2.2 - O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo, conforme o Anexo 1, do presente Edital, e anexar cépia de
todos os dos documentos abaixo especificados:

2.2.1, Documenta de Identificacdo com foto;

2.2.2. Documento CPF ou comprovante de inscrigdo impresso a partir da pagina da Receita Federal, pelo seguinte
link:

https://receita.economia.gov.br/orientacao/tributaria/cadastros/cadastro-de-pessoas-fisicas-cpf/servicos/
comprovante-de-inscricao-no-cpf

2.2.3. Certidao de quitagao eleitoral;

2.2.4. Certificado de reservista (para o sexo masculino);

2.2.5. Cédula de Identidade do Conselho Regional Profissional e certiddo de quitagdo anual com o respectivo Conselho
(para os cargos de Técnico em Enfermagem e Técnico em Radiologia);

2.2.6, Documentos de comprovagao dos Requisitos Basicos para o cargo pleiteado;

2.2.7. Documentos de comprovacao dos Titulos e Experiéncia.

2,3 - Os documentos descritos no item 2.2, deverdo ser entregues, no Departamento de Recursos Humanos do
Municipio de Sete Quedas/MS, em envelope aberto, contendo na parte externa as seguintes informacées:

"4 Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado da Secretaria Municipal de Sadde - Edital N° 002/2025/
SMS”
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